REGLAMENTO A LEY ORGANI CA DE SERVICI O CIVIL Y CARRERA ADM NI STRATI VA. Decreto
Ej ecutivo 2474, Registro Oficial Suplenento 505 de 17 de Enero del 2005.

Luci o Guti érrez Borbua
PRESI DENTE CONSTI TUCI ONAL DE LA REPUBLI CA
Consi der ando:

Que, nediante Leyes Nos. 2003-17 y Reformatoria No. 2004- 30,
pronul gadas en el Suplenento del Registro Oicial. No. 184 de 6 de octubre
del 2003 vy 261 de 28 de enero del 2004, respectivanente, se expidieron |a
Ley Organica de Servicio Gvil y Carrera Admnistrativay de Unificacion vy
Honol ogaci 6n de |as Renuneraci ones del Sector Publico (LOSCCA) y sus
r ef or nas;

Que, es necesario expedir normas reglanentarias que permtan |la eficaz
aplicaci 6n de |l os principios constitucionales y normas | egal es que regulan
el Desarrollo Institucional, la Adm nistraci én de |os Recursos Humanos y
| as Renuner aci ones del Sector Publi co;

Que, la Secretaria Nacional Técnica de Desarroll o de Recursos Humanos
y Renuneraciones del Sector Publico, SENRES ha el aborado el Proyecto de
Regl amento General de la Ley Organica de Servicio Civil y Carrera
Adm nistrativa y de Unificacién y Honologacién de |as Renuneraci ones
del Sector Publico de acuerdo con lo previsto en el Art. 55 de dicha |ey;

Que, la Disposicion Final Segunda de la Ley Organica de Servicio Cvil
y Carrera Administrativa y de Unificaci 6n y Honpol ogaci 6n de | as Renuner aci ones
del Sector Publico establece que el Presidente de |a Republica debera
expedir el reglanento que nornme el contenido de dicha ley; v,

En ejercicio de las facultades previstas en el nuneral 5 del Art.
171 de la Constitucion Politica de |a Republica.
Decr et a:
Expedir el siguiente:
REGLAMENTO DE LA LEY ORGANICA DE SERVICIO CIVIL Y CARRERA
ADM NI STRATIVA 'Y DE UNI FI CACI ON Y HOMOLOGACI ON DE LAS REMUNERACI ONES DEL
SECTOR PUBLI CO.
TI TULO |
DEL SERVICI O CI VI L
CAPI TULO UNI CO
Anbito y Excepciones
Art. 1.- Anbito general de aplicacion.- Para |a aplicacié6n del
presente reglanento, se consideran conprendi dos dentro de su anbito, |os

servidores de las instituciones del Estado sefialadas en el articulo 118
de la Constitucién Politica de la Republica, entre ellas, |as siguientes:

a) Los organisnbs y dependencias de |la Funcién E ecutiva:
Presi denci a de la Republica; Vicepresidencia de Ila Republica;



M ni steri os del Estado e instituciones con personeria juridica
adscritas y dependi entes de cada una de ellas

b) El Tribunal Suprenp Electoral y los tribunales provinciales
el ectoral es;

c) Los organisnos de control y regulacio6n; Contraloria General de
Estado, Procuraduria GCeneral del Estado, Conisioén de Control Civico de
I a Corrupci 6n, |as Superintendencias: de Bancos y Seguros, de Conpafias y
de Tel econuni caci ones, y, otros determ nados por la |ey;

d) Los nunicipios, consejos provinciales y juntas parroquial es que
integran el régi men seccional auténonp y |as personas juridicas o enpresas
creadas por acto legislativo seccional para |la prestaci é6n de servicios
publi cos;

e) Los organisnos y entidades creadas por la Constitucion o la |ey
para el ejercicio de |la potestad estatal, para |a prestaci 6n de servicios
publ i cos, i ncl uyendo las enpresas publicas, o para desarrollar
actividades econdm cas asumi das por el Estado;

f) Las corporaciones, fundaciones, enpresas publicas, conpafiias y en
general sociedades en las cuales |las instituciones del Estado tengan
mayoria de acciones o un aporte total o parcial de capital o bienes de su
propi edad, al nenos en un cincuenta por ciento

g) Las entidades financieras del Estado;

h) El personal admnistrativo que no desarrolla actividades
docentes, técnico docentes o de investigaci6on de |as universidades y
escuel as politécnicas publicas;

i) E personal del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, |ESS
Y,

j) El  personal <civil de la Fuerza Pdblica y de I a Com si én de
Transito de |la Provincia del Quayas.

Los servidores de las instituciones especificadas en el presente
articulo, daran fiel cunplimento a I|as nornas determ nadas en | a LOSCCA
y el presente reglanmento, independientemrente de que su operaciony
funcionam ento se financie con recursos econdémnm cos propios o de autogestion o
que no se encuentren incorporados en el Presupuesto General del Estado.

Se exceptlan de la aplicacion de |las normas previstas en este
reglamento, |os servidores publicos que estén expresanente excl ui dos por
mandato de los Arts. 5 y 102 de | a LOSCCA

Art. 2. - Ext ensi 6n de deberes, derechos, obligaciones
i nhabi | i dades y prohibiciones.- De conformidad con el Gltinp inciso de
Art. 5 reformado de la LOSCCA, son sujetos de |os derechos, deberes
obl i gaci ones, inhabilidades y prohibiciones que establecen la LOSCCA y este
reglamento, |os servidores publicos de |as siguientes instituciones del Sector
Pabl i co:

a) Funciones Legislativa y Judicial
b) Mnisterio Publico;
c) Tribunal Constitucional, Cuerpo de Vigilancia de |a Conisidén de

Transito de la Provincia del Guayas y funcionarios del Servicio Exterior
gue se encuentren en funciones fuera del pais; vy,



d) Personal docente, investigadores universitarios, técnicos
docentes, profesionales vy docentes directivos que estan sujetos a la Ley de
Educaci 6n Superior, Ley de Carrera Docente y Escal af 6n del Magisterio
Naci onal .

TITULO |1
DEL SERVICIO CIVIL
CAPI TULO |
Del Ingreso al Servicio G vi

Art. 3.- Ingreso al Servicio Gvil.- Para ingresar al Servicio Cvil
a ms de l|lo dispuesto en el Art. 124 de la Constitucion Politica y los
requi sitos establecidos en los articulos 6, 72 y 75 de la LOSCCA se
requerira de un puesto vacante y que |los aspirantes cunplan con |lo
si gui ente:

a) No haber sido sanci onado con destituci6on por el conetiniento de
delitos de cohecho, peculado, concusién, prevaricato, soborno
enriquecimento ilicito y en general, por nal manejo de fondos y bienes
publicos, o por haber recibido dadivas, regal os o dinero ajeno a su
remuner aci 6n;

b) No recibir pensiones de jubilacion y retiro, que en la
sunatori a supere | os quinientos dél ares nensual es; v,

c) No encontrarse i ncurso en ninguna causal legal de
i mpedi mento, inhabilidad o prohibicioén para el ejercicio de un puesto
publico, previstas en la LOSCCA este reglamento y el ordenam ento
juridico vigente.

Art. 4.- Excepciones para el ingreso al servicio civil.- Para
ingresar a los puestos de libre nonbram ento y renopci 6n determ nados en e
Art. 93, literal b) de |a LOSCCA, |o0s aspirantes no se soneteran al concur so
de néritos y oposicion, ni al periodo de prueba determ nados en |la
menci onada ley y en este reglanento; sin enbargo se sujetaran a | as
regul aci ones est abl eci das en la normativa institucional constitutivay

a los requisitos de ingreso sefial ados en el Art. 6 de | a LOSCCA

CAPI TULO 1|
De | as I nhabilidades y Prohibiciones para e

Ingreso al Servicio G vi

Art. 5.- Prohibicién de nonbrar o contratar en caso de
nepotisno.- La autoridad nom nadora no podra nonbrar en un puesto o
cel ebrar contratos | aborales o de servicios ocasionales, dentro de la msm
funcion del Estado, institucién o enpresa que representa o ejerce su

servicio a la colectividad, al cényuge, conviviente en uni6n de hecho, o de
sus parientes conprendi dos hasta el cuarto grado de consangui nidad y segundo
de afinidad, de | a autoridad nomi nadora o de los mienbros de cuerpos

col egi ados o del egados de donde emana di cho acto o contrato

En el caso de delegacion de funciones, el del egado no podra nonbrar
en un puesto publico, o celebrar contratos |aborales o de servicios
ocasi onal es, a quienes mantengan | os vincul os sefial ados en el inciso
anterior con la autoridad nominadora titular, con |a autoridad del egada
0 con mienbros de cuerpos col egi ados o del egados de donde enana el acto o
contrato.



Art. 6.- Responsabilidades y sanciones por nepotisno.- La
autoridad nonminadora o su delegado, que contravenga esta norma y
di sponga el registro del nonmbramiento o contrato, sera sanci onado con |la
destituci 6n de su puesto, sin perjuicio de |as acciones civiles o penales a
que hubi ere |ugar.

La inobservancia de la prohibicién de nonbrar o contratar en caso
de nepotisno, dara lugar a |la nulidad del acto adm nistrativo y a
establecimento de la responsabilidad en contra de |a autoridad nom nadora
0 su delegado de ser el <caso, que consistira en |a devolucion de |as
remuner aci ones y/ o ingresos conpl enentarios, pagados indebidanente, nés sus
respectivos intereses |egales.

El responsable de la Unidad de Administracién de Recursos Humanos
(UARH) y el servidor encargado de registrar el nonbram ento o contrato, seran
responsabl es solidarianente del pago indebido sefialado en este articulo,
sienpre y cuando no haya advertido por escrito a |la autoridad noni nadora, a
su delegado o a la SENRES, sobre |a inobservancia de esta norma

De conformidad con |os resultados de | os exanenes especi al es,
ef ectuados por la Contraloria General del Estado, el o |os servidores
responsables de la expedicidén, tramtacion o registro doloso de un
nonbram ento o contrato que contraviniere |a inhabilidad de nepoti sno,
r esponder a por | os pagos ef ect uados, sea a titulo de las
remuner aci ones y/ o ingresos conpl enentari os.

Para efectos de determinar |a Funci én del Estado y |a autoridad
nom nadora, se estard a |o dispuesto en el Art. 118 de |a Constitucion
Politica, | as correspondi ent es | eyes constitutivas de | as
instituciones o enpresas del Sector Publico; vy, el Estatuto del Réginen
Juridico Adnministrativo de la Funci 6n Ejecutiva, en las que se deternminan |as
autoridades que son conpetentes para designar o contratar.

Art. 7.- Inpedinentos para el ejercicio de un puesto publico.- Previo
al ingreso y ejercicio de un puesto publico, contrato ocasional o |aboral,
el ciudadano ecuatoriano no debera estar incurso en |las siguientes
i nhabi I i dades:

a) Encontrarse en interdiccidén civil, concurso de acreedores o
i nsol venci a decl arada j udi ci al ment e;

b) Tener auto de Ilamamiento a juicio penal debidanmente
ej ecut ori ado;

c) Estar en nora con el Gobierno Nacional, municipios, consejos
provi nci al es, Servicio de Rentas Internas, Corporacio6n Aduanera
Ecuatoriana, Agencia de Garantia de Dep6sitos, Banco Central de
Ecuador, Banco Ecuatoriano de |la Vivienda, Banco Naci onal de Fonento
I nstituciones financieras abiertas o cerradas pertenecientes al Estado
enti dades de derecho privado financi adas con el cincuenta por ciento o n8as
con recursos publicos y en general, con cualquier institucion del Estado
0 que sean deudores del Estado por contribuci 6n o servicio que tenga un afio de
ser exigible;

d) Haber sido destituido y condenado por sentenci a debi danente
ej ecutoriada por peculado, abuso de recursos publicos, cohecho;

concusi 6n, enri queci m ento ilicito, cont r abando, trafico de
estupefacientes y psicotropicos, defraudaci ones a las instituciones o
enpr esas del est ado, beneficiarios de créditos vinculados en

contravenci 6n a la |ey;

e) Desenpefiar otro puesto publico a excepcién de |la catedra
universitaria, si su horario lo pernite

f) Haber sido destituido, dos afios antes de |la fecha de ingreso a un
nuevo puesto en la msma institucién;



g) Recibir pensiones de jubilacién o retiro, que sunados superen |os
qui ni ent os dél ares nensual es; v,

h) Haber recibido indemizacion por supresidén de puestos o
conpensaci 6n por retiro voluntario, con | as excepci ones previstas en |la

| ey.

Art. 8.- Prohibicioén de reingreso al sector publico.- No podran
reingresar a laborar en ninguna institucién de |as sefal adas en el Art. 1
de este reglamento, ya sea por nonbraniento, por contrato ocasional o
por contrato regulado por el Cbédigo de Trabajo, |os servidores que
cesaron en funciones y recibieron i ndemizaci ones o conpensaci ones por
supresi 6n de puestos o retiro voluntario, respectivanente

Except Uense de esta prohibicién |os ex - servidores publicos que se
encuentren conprendi dos en | os casos sefial ados en el inciso segundo de
articulo 15 vy décim quinta disposicion general reformada de | a LOSCCA

Qui enes reci bieron i ndemi zaci ones por supresi 6n de puestos y no
hubi eren reingresado a prestar sus servicios hasta antes de la
vigencia de la LOSCCA para poder ejercer un nuevo puesto publico deberan
devol ver el valor de la misna. Si fueren a ocupar un puesto de libre
nonbram ento y renocion, de | os sefialados en el literal b) del Art. 93 de la
LOSCCA, no ef ectuaran devol uci 6n al guna.

Si la indemizaci6n se produjo antes de |la dolarizaci6n, sera
calculada al tipo de canbio vigente a la fecha de la msma.

Art. 9.- Responsabilidad de las UARHS.- Las Unidades de
Adm ni straci 6n de Recursos Humanos UARHs conprobaran previo a
otorgam ento del respectivo nonbramento o contrato, el cunplimento de |os
requi sitos sefial ados en el articulo 6 reformado de |a LOSCCA y regl anent os
institucionales; y para el caso de nonbram ento, el acta en la que se
decl are ganador del concurso. Las UARHs el aboraran y ejecutaran |as
nodal i dades especificas de dicho concurso de acuerdo a sus necesi dades
i nstitucional es.

La SENRES establecera las politicas, normativas e instrunmentos
t écni cos de car acter gener al que regularan el concurso de
merecimentos y oposicion.
CAPITULO I 1]
Del Ejercicio de un Puesto Publico
Secci 6n
De | os Nonbrami ent os
Art. 10.- Nonbrami ento, Entiéndase por nonbram ento el acto
uni |l ateral del poder publico expedido por autoridad conpetente
nedi ante la suscripciéon de un acuerdo o resolucién, que otorga
investidura para el ejercicio de una funcién publica, que constituye un

servicio a la colectividad y que exige capacidad, honestidad, eficiencia
y eficacia.

Art. 11.- dases de nonbram entos, Los nonbram entos extendi dos para e
ejercicio de la funci6n publica pueden ser:

a) Provisional:

a.1l.- Periodo de prueba.- Aquel que se extiende a favor del ganador
del concurso de nméritos y oposicién para ingreso a la carrera admnistrativa
en el servicio civil, por el periodo de seis neses, de conform dad con |o

determ nado en el Art. 75 de |a LOSCCA;



a.2.- Reenplazo por destitucién.- El expedido para ocupar el puesto
de un servidor destituido que hubiere interpuesto una acci 6n contenci osa
dentro del término | egal, hasta que se produzca el fallo correspondi ente.

En caso de que el servidor destituido obtuviere el fallo
favorable que ordene la restitucion a su puesto, el servidor con
nonbr am ent o provi sional cesara automati canente de sus funciones.

Si el fallo fuere desfavorable para el servidor destituido, e
servidor que se encontrare ocupando el puesto de nmanera provisional, podra
acceder al nonbramiento regular sienpre y cuando el puesto sea |l enado
medi ante el proceso selectivo previsto en |a LOSCCA y en este regl anento.

a.3.- Reenplazo.- El expedido para ejercer las funciones de un
servidor que se hallare ausente, con licencia o comisioén de servicios sin
remuneraci 6n; para |o cual se sefial ara expresanente el tienpo de duraci6n de
nonbram ent o provisional .

a.4.- Nonbramiento a puesto de direccién.- El servidor publico de
maxi no ni vel del grupo ocupaci onal profesional, podra ser nonbrado
provi sionalmente en wun puesto de direcci6n dentro de la msm
institucién por el tienmpo que la autoridad nom nadora considere
necesari o; se debera hacer constar su nueva renuneraci 6n con
oportunidad de la designaciéon provisional. Concluida la msm, e
servidor regresard a su puesto de origen en las msmas condiciones
anteriores a |las de su designaci 6n.

b) Regulares: Los que se expidan para |lenar vacantes nedi ante e
subsi stema de seleccién de personal, esto es cuando hubiere cunplido
con todos |os procedimentos previstos en |la LOSCCA y este reglanento para
el acceso a un puesto publico

c) A periodo fijo: Aquellos cuyos titulares son nonbrados para ejercer
una funcién publica en un periodo determ nado en una ley o reglanento; v,

d) De libre nonbranmiento y renoci6n: Son | os expedidos a favor de |os
servidores que tienen a su cargo la direccion politica, estratégica vy
administrativa de las instituciones del Estado, determ nadas en e
literal b) del articulo 93 y 94 de |a LOSCCA

Secci on ||
Del Registro de Nonbrami entos, Contratos y
Acci ones de Persona

Art. 12.- Del registro de nonbram entos.- Dentro del térmno de 15
dias de expedido el nonbram ento nediante acuerdo o resol uci 6n notivada
de la autoridad nom nadora, las UARH realizaran el registro correspondi ente
en el fornulario o accion de personal, que para el efecto enta la
SENRES y que contendra por |lo nenos |a siguiente infornacion:

a) Nonbres y apellidos de | a persona nonbrada

b) Nimero de cédul a de ciudadania

c) Domcilio;

d) Puesto que desenpefiara

e) Renuneraci 6n nensual unificada

f) Lugar de trabajo;

g) Fecha de ingreso; vy,

h) Nimero de acuerdo o resolucion que identifique dicho
nonbram ento



El registro del nonmbramiento o del contrato, constituye el acto de
posesi 6n en el puesto, a excepcion de |os casos cuyo nonbram ento conpeta a
Presi dente de la Republica y |os servidores cuya posesi 6n esté determ nada por
| eyes especi al es.

El registro consistira en la anotaci6on de un codigo de
identificacién del servidor publico de acuerdo con las politicas y normas
que para el efecto emita |la SENRES, asi conp |la fecha, sello institucional,
constancia de registroy la firma del responsable de |as UARH

Art. 13.- Presentacidon de docunentos.- Para el registro de
nonbram entos y contratos se presentaran | os siguientes docunentos:

a) Cédul a de ciudadania que denuestre |a mayoria de edad

b) Certificado de votaci 6n;

c) Libreta o certificado mlitar, en | os casos pertinentes;
d) Certificado, diploma o titulo que acredite sus estudios;

e) Certificado de afiliacién al colegio profesional que
corresponda, de ser el caso

f) Certificado de haber rendido caucién conferida por Ila
Contral oria General del Estado, de ser el caso;

g) Declaracion jurada de bienes y rentas y autorizaci 6n expresa para
que se levante el sigilo de sus cuentas bancarias; y, se declare que e
postul ante no tenga intereses o representaci 6n de terceros en |las areas en |as
que fuere a | aborar

h) Acta final en la que se declare ganador del concurso de
nerecimentos y oposicioén, excepto cuando se trate de desi gnaci ones
provi si onal es. | gual ment e se exigira el acta, cuando se haya
sel ecci onado personal a contrato bajo el proceso de concurso; e

i) Certificado de la SENRES de no encontrarse inpedido para
desenpefiar puesto o cargo publico, sea a nonbram ento o contrato. Este
certificado se requerira ademds, para la legalizaci6n de |las
desi gnaciones o contratacion de autoridades o servidores del sector
publi co.

De 1os docunentos referidos en los literales a), b), c) y d) se dejara
constanci a nedi ante copia fotostatica y, conjuntanente con |os restantes
docunentos originales, pasaran a formar parte del expediente personal de
servidor, en el que especificanente se registrara el domicilio en el que
reci bira cual qui er notificacion.

Art. 14.- Incunplimento de registro.- El incunplinento de
registrar nonbramientos o contratos en el térm no correspondiente, dara
lugar a su nulidad de conformdad con |o establecido en el segundo
inciso del articulo 21 de la LOSCCA y al establ eciniento de
responsabilidades en contra de quienes tenian |la obligacion de
hacerlo, de acuerdo con |o previsto en la Ley Oganica de la
Contral oria General del Estado.

Art. 15.- Término para el ejercicio del contrato o puesto
publico.- El nonbram ento del servidor publico quedara insubsistente, s
dentro del térmno de 3 dias, contados a partir de la fecha de registro
no concurriera al desenpefio de sus funciones.

Los contratos ocasi onal es se dar an por t er mi nados
automati canente, en el caso de que el contratado no se presentare en e
térmno de 24 horas de la inscripcién del contrato



Art. 16. - Pr ohi bi ci 6n de registro de nonbram entos: De
conformdad con el Art. 23 de la LOSCCA, las UARH no registraran | os
nonbram entos o0 contratos de | as personas que hubieren incunplido con |os
requisitos previstos en los Arts. 6, 72, 73y 75 de la referida ley y 124
de la Constituci 6n; tanpoco se registraran de aquellas que se encuentren
conprendidas en las inhabilidades, prohibiciones o inpedinentos sefial ados

en el Librol, Titulo Il, Capitulo Il de la LOSCCA.

Art. 17.- Accidén de personal.- Las acciones de persona
referentes a i ngresos, rei ngresos O restituciones, ascensos
trasl ados, traspasos, canbios admnistrativos, licencias y com siones con o
sin remuner aci 6n, sanci ones, incrementos de suel dos, subrogaciones o

encargos, cesaci 6n de funciones, contratos, vacaciones y demas actos rel ativos
a |l a adm nistraci 6n de | os recursos humanos de la entidad, se registraran en
I a Unidad de Admi nistraci 6n de Recursos Humanos o en |la que hiciere sus veces
y se incorporaran al expediente del servidor, cuyo control y custodia
corresponde a di cha uni dad.

Art. 18.- Notificacién.- La accidén de personal registrada y
debi danent e notificada al servidor surtira los efectos |egales
correspondientes. La notificacién se hara en persona en el lugar de trabajo
o0 en el domcilio sefal ado por el servidor en su expediente y se sentara la
razén correspondi ente de ella.

Para el caso de negativa del servidor a recibir la notificaci6n de
acto administrativo de que se trate, se dejara sentada |la razén pertinente
con | a presencia de un testigo

Art. 19.- Obligacion de remtir informacion a |la SENRES. - Las
instituciones conprendidas en el Art. 1 de este reglanento, durante |os
cinco prinmeros dias |aborables de cada nes, deberan remitir y sumnistrar
a la SENRES |l a informaci 6n rel aci onada con el registro de novinmentos de sus
recursos humanos de acuerdo a la norma técnica que para este efecto
determ ne | a SENRES

Secci 6n |11
De | os Contratos de Servicios Ccasional es,
Pr of esi onal es, Laborales y de Tercerizaci 6n

Art. 20.- Contratos de servicios ocasionales.- La autoridad
nom nadora en base de las politicas, normas e instrunentos que enmita la
SENRES, podra suscribir contratos para |a prestaci 6n de servicios
ocasionales, Unicanente previo inforne favorable de |as UAHRS, en el que se
justifique | a necesidad de trabajo tenporal y se certifique el cunplimento
de los requisitos previstos en la LOSCCA y este reglanento para e
ingreso al servicio civil; sienpre que existan recursos econéni cos
di sponibles en wuna partida especial para tales efectos, y no inplique
aunento en |la nmamsa sal ari al aprobada

El pl azo maxi nmo de duracion del contrato de servicios
ocasionales serda el correspondiente al del tienpo restante de
ejercicio fiscal en curso, no podra ser renovado durante el siguiente
ejercicio fiscal, y no se sujetara al concurso de nerecimentos y
oposi ci 6n.

Se exceptuan del plazo méxinmo previsto en el inciso anterior
aquel los que por la natural eza del trabajo, determinada en el informe técnico
favorable de la UARHs de cada instituci 6n, requiera un tienpo mayor al
seflal ado sin que por esta circunstancia se entienda que es una actividad
pernmanente que otorgue estabilidad al servidor. La renmuneraci 6n nensua
uni ficada para este tipo de contratos, sera la fijada en la escala
respectiva.



Para las instituciones de la Funcidén Ejecutiva, |a SENRES
calificaréa los procedi mi entos de contrataci 6n utilizados por |as UARHs de
cada entidad para este tipo de contratos. La SENRES controlara y verificara
el cunplimento de las politicas, normas e instrunentos de contrataci én
ocasional y la Contraloria General del Estado establecera |as sanciones
correspondi entes por el incunplimento de este articulo.

Art. 21.- Contenido del contrato de servicios ocasionales.- E
contrato por servicios ocasionales contendrda basicanente: lugar y fecha
de cel ebraci 6n, conparecientes, antecedentes, objeto del contrato
descripci 6n de las actividades a cunplir y la especificaci6n de |os
productos a entregar, |a renuneraci 6n pactada con sujecion a |los ni vel es
de la escala de remuneraciones wunificadas de |os servidores
pernmanentes; «certificacion de disponibilidad y partida presupuestaria
correspondiente; vy, el dictamen favorable enitido por |a Unidad de
Admi ni straci 6n de Recursos Humanos.

Por | as caracteristicas de |la prestaci 6n de servicios, que es de
duraci 6on limtada, al personal contratado bajo esta nodalidad no se le
conceder a | as licencias y comisiones de servicio, con o sin
remuner aci 6n, determ nadas en los articulos 30 literal d), 31, 32y 33 de la
LOSCCA. Tendr an derecho a disfrutar de vacaci ones confornme | as nornas
sefialadas en el literal g) del articulo 26 de la misma |ey.

Art. 22. - Ter m naci 6n de | os contrat os de servicios
ocasional es. - Los contratos de servicios ocasionales term naréd por |as
si gui entes causal es:

a) Cunplimento del plazo

b) Mutuo acuerdo de |as partes;

c¢) Renuncia voluntaria presentada

d) Incapaci dad absol uta y permanente;

e) Pérdida de | os derechos de ciudadania decl arada judicial nente en
provi denci a ej ecutori ada;

f) Destituci6n; vy,

g) Mierte.
Art. 23.- Contratos de servicios profesionales con personas
natural es.- La autoridad nom nadora podré suscribir contratos civiles de

servicios profesionales con personas naturales sin relacién de
dependencia, sienmpre y cuando la UARH justifique que la |abor a ser
desarrol |l ada, no puede ser ejecutada por personal de su propia entidad u
organi zaci 6n; que existan recursos econoni cos di sponi bles en una partida
especi al aprobada para tales efectos, y no inplique aunento en | a nasa

sal ari al aprobada.

Los honorarios a pagarse nensualnente en los contratos de
servicios profesionales, no podran exceder a |la renuneraci 6n para | os puestos
de nivel profesional de |a Escal a Nacional de Remuneraci ones Mensual es
Uni fi cadas.

Art. 24.- Contratos de servicios profesionales con personas
juridicas.- La autoridad nom nadora podra suscribir contratos civiles de
servicios profesionales con personas juridicas, previo informe favorable
de la UAHRs en el que se justifique |a necesidad de contrataci 6on, se
constate la constitucién conforne a derecho de la persona juridica, y e
cunplimento de |las normas de contrataci 6n publica. Este tipo de contratos
podr an ser cel ebrados sienpre y cuando la institucion cuente con |os
recursos econéni cos presupuestari os necesari os.



Art. 25. - Contratos de tercerizacién.- Los contratos de
tercerizaci 6n o internedi aci 6n de servicios, podran ser cel ebrados por |la
aut ori dad nom nadora de las instituciones sefial adas en el articulo 1 de este
regl amento, por excepcién y previo inforne favorable de | as UARHs.

El informe de |as UARHs deberd versar acerca del acatamiento de |a
normativa de prestaci6n de servicios de internediaci 6n |aboral o
tercerizaci 6n, presupuestaria y de contrataci 6n publica; y, verificar el
cunplimento, por parte de las tercerizadoras de |as disposiciones |egales en
materia laboral, tributaria, societaria y demds que rijan para cada caso
garanti zando |os derechos establecidos para |os trabajadores en e
articulo 35 de la Constitucion Politica.

Art. 26.- Informe sobre disponibilidad de recursos.- En forma previa
a la celebraci6n de los contratos previstos en este capitulo se requerira la
certificacion sobre la disponibilidad presupuestaria emtida por la
unidad financiera pertinente.

TITULO |11
DEL REGQ MEN | NTERNO DE ADM NI STRACI ON
DE RECURSOS HUMANCS
CAPI TULO |
De | os Deberes, Derechos y Prohibiciones
Art. 27.- Vigilancia del cunplimento de | os deberes, derechos y
prohi biciones.- La SENRES y las UARHs, vigilaran el fiel cunplimento de

| os deber es, der echos y prohibiciones de |os servidores establ ecidos
en la LOSCCA y este reglanento

Art. 28.- Derechos irrenunciables del servidor puablico.- Los
derechos de 1los servidores publicos previstos en el Art. 26 de | a LOSCCA
son irrenunci abl es de conformi dad con el ordenamiento juridico vigente

CAPI TULO |
De | a Jornada Laboral, Horarios de Trabajo y de |l as Horas
Extraordi narias y Suplenentarias de Trabajo
Secci 6n
De |a Jornada y Horarios de Trabajo
Art. 29.- Duracién de la jornada de trabajo.- La jornada de trabajo
en las instituciones y enpresas sefial adas en el articulo 1 de este
reglamento, sera de ocho horas efectivas diarias durante cinco dias en cada
semana.
Uni canente en base a la normativa internacional o demds nornas

| egal es, se reconocerda jornadas parciales de trabajo conp jornadas
conpletas de trabajo.

Art. 30.- Horarios de la jornada de trabajo.- La jornada
ordinaria de trabajo podréa ser:

a) Jornada Unica: Es la que conprende de 08h00 a 16h30 con treinta
mnutos para el refrigerio, que puede aplicarse por turnos; los treinta
m nut os destinados para refrigerio, no son parte de |la jornada de trabajo;

b) Jornada doble: Es Ila que conprende de 08h00 a 12h00 y de 14h00 a
18h00; v,



c) Jornada especial: Es aquella que por la misién que cunple la
institucion o los servidores, no puede sujetarse a los horarios
anteriores. En su fijacion se observara |a continuidad del servicio.

En el caso del sistena educativo, en |lo referente a | a jornada de
trabajo, se estara a |lo previsto en la Ley de Educaci é6n y su regl anento
general y normativa vigente, sin perjuicio que se aplique por necesidad de
servicio la jornada y horario de trabajo antes referida

Secci on ||
Horas Extraordinarias y Suplenentarias

Art. 31.- Ejecucidén de horas extraordinarias y suplenentarias.- Los
servi dores podran trabajar horas extraordinarias o suplenentarias previa
autorizacion de |a autoridad nomi nadora conforme a los Arts. 122 de
LOSCCA vy 223 de este reglanento, por necesidades institucionales
debi danmente establecidas y verificadas por el Jefe innmediato y | as UARHSs,
sienpre y cuando |a instituci 6n disponga de | os recursos necesari os para
cubrir estas obligaciones.

Not a: Articulo refornmado por Decreto Eecutivo No. 2520
publicado en Registro Oficial Suplemento 519 de 4 de Febrero de 2005

Art. 32. - Del control de la ejecucion de las horas
suplenentarias y extraordinarias de trabajo.- La verificacion vy contro
del trabajo efectivo ejecutado en | as jornadas extraordinarias y
supl enentarias de trabajo, estara bajo la responsabilidad directa del Jefe
innediato que |as dispuso, sin perjuicio de que | as UARHs establ ezcan una
net odol ogia de control cruzado

Art. 33.- Suspensién de la jornada de trabajo.- El Presidente de la
Repiblica, nediante decreto ejecutivo, podra suspender |la jornada de trabajo
en dias que no son de descanso obligatorio, sefial ados en | a Di sposicioén
General Novena de la LOSCCA, |a que sera conpensada de conformidad con 1o
que di sponga el decreto ejecutivo

CAPI TULO 1 Il

De | as Vacaci ones, Licencias y Com siones de Servicios
Secci 6n
Vacaci ones

Art. 34.- Vacaciones anual es.- El servidor publico disfrutard de treinta
di as de vacaci ones anual es, sienpre que hubi ese trabaj ado once neses continuos
en la misma instituci6n o enpresa

No se considerara conp tienpo de servicio para |a concesi 6n de
vacaci ones el correspondi ente al ejercicio de licencia sin
remuner aci 6n.

Art. 35.- Fijaciéon del periodo de vacaciones.- El periodo de
vacaci ones del servidor sera determ nado en el cal endario que para el efecto
formularan | os responsabl es de cada unidad o proceso que serd puesto en
conocimento de las UARHs, considerando en todo caso |a fecha de ngreso
y el plan anual de actividades de I|a unidad admnistrativa a la que
pertenece el servidor.

Art. 36.- Concesi 6n de vacaci ones.- Las vacaci ones se concederan en la
fecha prevista en el calendario y Unicanente |la autoridad conpetente
por razones de servicio y de comin acuerdo con el servidor, podra



suspenderlas y diferirlas para otra fecha dentro del msnb periodo. E
servi dor haré uso de vacaci ones, obligatorianente, en periodos de al nenos
qui nce dias, de manera ininterrunpida, por cada afio.

Art. 37.- Ejercicio del derecho de vacaciones.- La autoridad
nom nadora de las instituciones del sector publico velaréa por el
cunplimento de lo dispuesto en el literal g) del articulo 26 de | a LOSCCA

Art. 38.- Liquidaci 6n de vacaci ones por cesaci 6n de funciones.- E
servidor que cesare en funciones sin haber gozado de vacaci ones, tendra
derecho a que se le conpense en dinero el tienpo de |as vacaci ones no
gozadas, calculada en base a su Gltinma remuneraci 6n nensual unificada
per ci bi da.

Cuando el servidor que cesa en funciones, no hubiere cunplido once
nmeses de servicio, percibira por tal concepto la parte proporciona
al tienmpo efectivanmente | aborado.

Las UARHs, para el pago de liquidaci 6n de vacaci ones, tonaran en
consi deraci 6n lo establecido en el articulo 38 de |la LOSCCA

Art. 39.- Anticipo de vacaciones.- El servidor publico que hubiere
disfrutado sus vacaciones, podra solicitar a la autoridad conpetente, e
anticipo de las msmas con cargo al siguiente periodo; anticipo que sera de
hasta qui nce di as.

Cuando el servidor publico fuere suspendido tenporal nente en e
ejercicio de sus funciones sin goce de remuneraci 6n hasta 30 dias, no se
inputara este tienpo cono |aborado para efectos de conputo de vacaci ones

Para el <caso de los servidores publicos que se encuentran
| aborando en otras instituciones del Estado, nmedi ante com si ones de
servicios con o sin renuneraci 6n, sus vacaci ones seran concedi das por |la
autoridad noni nadora donde se encuentre prestando sus servi ci 0s.
Secci on ||

Li cenci a con Renuneraci 6n
Par agrafo lo.
Li cenci a por Enfernedad

Art. 40.- Licencia por enfernmedad.- El servidor publico tendra derecho
a licencia con remuneraci 6n por enfernmedad hasta por sesenta dias durante
cada afio de servicio. Terminado este periodo podréa concederse licencia
sin remuneraci 6n de conform dad con | o establecido en las regulaciones de
| ESS.

Art. 41.- Justificacién.- La licencia o permi so por enfernedad se
concederda sienpre y cuando él servidor la justifique dentro del térnmno de
tres dias de haberse produci do, nediante la certificacion conferida o validada
por un facultativo del servicio médico del |ESS

En los lugares en los que no se dispone de este servicio, bastara
el certificado emtido por un nédico de un establecinmento de Salud Puablica
para el evento de que no existiere tales servicios, se justificara con e
certificado extendido por un facultativo de |la localidad que en todo caso
debera ser validado por el IESS, contando para el efecto con un térmno de
hasta ocho dias. Se respetara |las costunbres ancestrales de |os servidores en
|l os lugares de trabajo en que no exista asistencia nedica.

Par agraf o 2o.

Li cenci a por Materni dad



Art. 42.- Licencia por maternidad.- Las servidoras tendran derecho
a licencia con remuneraci 6n por naternidad durante dos senmnas anteriores y
di ez posteriores al parto, que podran ser acumul abl es.

Esta licencia deberd justificarse dentro del término de tres dias de
haberse producido el parto nediante |la certificacion conferida o validada
por un facultativo del servicio nédico del 1ESS o de un centro de salud
publica o privado; en |l os lugares que no disponen de este servicio bastara e
certificado nédico enmtido por un facultativo de la localidad o por quien
hubi ere atendido el parto

Art. 43.-Permiso para el cuidado del recién nacido.- Las
servi doras tendran perm so con remuneraci 6n para el cui dado del recién nacido
por dos horas diarias hasta que el nenor cunpla un afio de edad. El horario
concedido para tales efectos sera establecido por |a servidora.

En caso de fallecimento del reci én naci do, se suspendera este
permi so, sin enbargo, la servidora afectada se acogera a la licencia por
cal am dad dongstica

Par agrafo 3o.
Li cenci a por Cal am dad Dongéstica

Art. 44.- Cal amidad dongstica.- Los servidores publicos tendran derecho
a licencia con remuner aci 6n de conformdad con |a reglanentacidn
interna de cada institucion, hasta por ocho dias contados a partir de
la fecha en que se produzca |la calani dad doméstica, en |os siguientes
casos:

a) Fallecimento, accidente o enfernedad grave de su coényuge o
conviviente en wuniéon de hecho |egalnmente reconocida, o de sus
parientes hasta el segundo grado de consangui nidad o afinidad; v,

b) Siniestros que afecten gravenente |a propiedad o | os bienes de
servi dor.

La cal am dad donméstica se justificara con el certificado nédico
pertinente y con la conprobacién correspondiente por parte de |as UARHs.

Par agraf o 4o.
Li cenci a para Estudi os de Post-grado

Art. 45.- Licencia para estudi os de post-grado.- Los servidores
publicos tendran derecho a licencia con remuneraci 6n hasta por dos afios
para ef ectuar estudi os regul ares de post-grado conpatibles con el interés
i nstitucional, por una sola vez, en el exterior o en el pais, autorizado por
| a nmaxi ma autoridad, previo dictanen favorable de las UARHs y sienpre que e
servi dor hubi ere cunplido por |Io nenos un afio de servicio en |la institucion
sobre |l a base de las politicas y normas enmitidas por |a SENRES

En el caso de estudios de post-grado en el pais, se autorizara sienpre
y cuando sean patroci nados o ejecutados por |as universidades o escuel as
politécnicas, creadas nediante ley vy reguladas por el Consejo Nacional de
Educaci 6n Superi or.

El servidor publico que no hubiere aprobado | os estudios de post-
grado, objeto de la licencia tendra |a obligacién de restituir a la

i nstituci 6n t odos | os val ores recibidos por concepto de
remuner aci ones, benefi ci os, mas gast os desenbol sados por la
i nstituci6n y los correspondientes intereses, salvo |os casos

justificados por fuerza mayor o0 caso fortuito sobre la base del inforne
de |as UARHs.



Art. 46.- Inforne técnico.- Previa la concesion de la licencia
autorizada por la autoridad nom nadora, para estudi os regul ares de post-
grado, se contara con el inforne técnico respectivo de las UARHs, en el que
conste: la procedencia de |os estudios, el organisnp oferente, e
certificado de inscripcidon y/o matricula, el pénsumde estudios, el horario
académ co, costos, duracion del eventoy la relacién directa con e
interés institucional o requerimentos del puesto.

Art. 47.- Oros progranas de capacitacién.- Los servidores
publicos podran participar en reuniones, conferencias, pasantias y visitas
de observaci6n en el pais o en el exterior, sienpre y cuando se acredite |lo
si gui ente:

a) Haber cunplido por lo nenos un afio de servicioen la
i nstituci 6n, para el caso de programas en el exterior

b) Que su asistencia convenga a | 0os intereses institucionales;

c) Qe no se generen egresos econém cos adicionales a los
presupuest ados en cada institucion; v,

d) Dictanen previo favorable de |as UARHs.

Par agraf o 5to.

Qro tipo de Licencias

Art. 48. - Li cenci as para el cunplinmento de servicios
institucionales.- Cuando una autoridad o servidor se desplace a cunplir
tareas oficiales fuera del lugar habitual de su trabajo, dentro o fuera

del pais, se |le concedera licencia con renuneraci 6n y percibiré viaticos,

subsi stenci as, gastos de novilizacioén y transporte por el tienpo que dure
dicha licencia, desde |la fecha de salida hasta el retorno y conforne a las
di sposi ciones legales y reglanmentarias pertinentes.

Secci 6n |11
Li cenci a sin Remuneraci 6n

Art. 49.- Licencia para asuntos particulares.- Previo inforne
favorable de las UARHs, en el cual se determinen |las circunstancias que |o
aneriten, se podrda conceder licencia sin remuneraci 6n para asuntos
particulares, hasta por 15 dias por parte del innediato superior vy
previa autorizaci 6n de |a autoridad nomi nadora, hasta por sesenta dias por
cada afio de servicio conforme | o dispuesto en el literal a) del articulo 31
de la LOSCCA, derecho que no es acunul abl e.

Art. 50.- Licencia para estudi os de post-grado.- Con sujecién a |las
necesi dades e intereses institucionales, |a autoridad nom nadora podra
conceder licencia sin renuneraci 6n hasta por un periodo de dos afios, conp
conplenento a la licencia con renuneraci 6n para estudi os de post-grado
prevista en el presente reglanmento, para efectuar estudios regulares de
post-grado, por wuna sola vez, en el exterior o en el pais, previo dictanen
favorable de las UARHs y sienpre que el servidor hubiere cunplido por | o nenos
dos afios de servicio en la institucion.

El servidor publico que hubiese sido beneficiario de licencia para
estudios regulares de post-grado con o sin remuneracién, a su retorno
tendra | a obligaci 6n de nmantenerse | aborando en la instituci6n por un |apso
igual al doble del tienpo que se le concedi6 o utiliz6é para tal propésito.

Art. 51.- Licencia para el cunplinento del servicio mlitar
obligatorio.- Se podra conceder licencia sin remuneraci 6n por todo el tienpo
que dure di cho servicio. Concl ui do el periodo de acuartel aniento



el servidor en el plazo de treinta dias se reintegrara a sus
funciones y presentard a las UARHs, el certificado que acredite e
cunplinmento de tal servicio.

Art. 52.- Licencia para participar conp candidato de el ecci 6n
popul ar.- Se concedera licencia sin renmuneraci 6n, al servidor puablico que
participe conp candidato de el ecci 6n popul ar, desde el dia de la inscripcion
de la candidatura hasta el dia de |la proclanmaci 6n de | os resultados
of i ci al es.

En caso de ser electo, el servidor continuara en el ejercicio de esta
licencia hasta que finalice sus funciones. Previa la |legalizacién de esta
licencia, el servidor en el térmno de tres dias presentara a las UARHs, Ila
certificacion de su participacion conp candidato; igualmente si es
el ecto.

Art. 53.- Suspensién de licencias.- Por ningdn concepto |as
licencias con o0 sin renuneraci 6n concedidas a favor de un servidor
publico, podran ser suspendidas ni declaradas concluidas antes del tienpo
para el que se concedieron, sin el consentimento del servidor.

Secci 6on |V

Coni si 6n de Servicios con y sin Remuneraci 6n

Art. 54, - Conmision de servicios.- Comisién de servicios
constituye el aporte técnico vy profesional que entrega un servidor publico
en beneficio de otra entidad, organisnp o instituci én del Estado,
diferente a la cual presta sus servicios; dentro o fuera del pais.

Art. 55.- De la concesion de comsiones de servicios con
remuneraci 6n. - La autoridad nom nadora, podréa declarar en conisio6n de
servicios con renmuneracion a los servidores que sean requeridos a prestar
sus servicios en otras entidades del Estado, de conformidad con lo prescrito
en el articulo 32 de |la LOSCCA

Los servidores podran ser declarados en conisién de servicios con
remuneraci 6n en otra entidad del Estado previa solicitud de |a autoridad
requirente, asi cono la aceptaci 6n por escrito del servidor requerido vy el
informe favorable de | as UARHs de cada institucién, en el que se establezca e
cunplimento de | os requisitos sefial ados en el articulo precedente.

Art. 56.- Derechos del servidor en comisiodn de servicios con
remuneraci 6n.- El servidor que se encuentre en conisién de servicios con
remuneraci 6n, conservara |los derechos y beneficios que la institucidn
a la que pertenece hubiere creado a favor de sus servidores.

Art. 57.- De la remuneracién del servidor en comsién de
servici os con remuneraci 6n.- El servidor publico declarado en conisién de
servicios con renuneracién, recibirda la diferencia, a la que hubiere
lugar, entre lo que percibe en la entidad a |l a que pertenece y |lo
presupuestado en | a que prestara sus servicios.

El m sno procedimento se observara para |los servidores
sel ecci onados para trabajar conp contraparte naci onal en proyectos o
conveni 0s establ ecidos con organisnpbs internacionales, nom nados
medi ante procesos selectivos ejecutados por las UAHRs en base a la
normativa interna de cada institucion

Art. 58.- Comision de servicios en el exterior.- Las comn siones de
servi ci os con renuneraci 6n fuera del pais, se autorizaran unicanente
para prestar sus servicios en instituciones publicas del Estado



Ecuatori ano, en los térm nos sefial ados en el dltino inciso del articulo 32 de
la LOSCCA y las nornmas de este regl anento

Art. 59.- Efectos de la conisién de servicios sin renmuneraci 6n.- La
conmsion de servicios sin renuneracién interrunpe la relacion |abora
durante el periodo de la conisién concedida y se suspenden | os beneficios vy
prestaciones de la instituciéon a |a que pertenece. Concluida Ila
com si6n el servidor tendra derecho a ser reintegrado a su puesto original

Art. 60.- De la comsidn de servicios sin renmuneracién.- La
prestaci 6n de servicios nediante com si 6n sin remuneraci 6n, obligara a la
entidad solicitante a la expedicidén de un nonmbramento o a |la suscripcién
de un contrato de servicios ocasionales por el tienpo que dure la comsién.
La remuneracién a pagarse para este tipo de contratos no podra ser
diferente a la fijada para el puesto en |a escala respectiva

Art. 61.- Control, seguimento y evaluacién.- El control y
seguimento de las comnisiones de servicio serda de responsabilidad de |as
UARHs de la institucion concedente de |la com sidn; |a eval uaci 6n de
desenpefio del servidor com sionado, serd ejecutada por la entidad requirente
la que informara permanentenente a la entidad a |a que pertenece e
servi dor.

Art. 62.- De la duracion.- El tienpo de duracién de |a conision de
servicios con o0 sin renuneraci6n, serd de hasta dos afios conp méaxi no,
previa aut ori zaci 6n de la Secretaria General de I|a Admnistracion
Pabl i ca.

Not a: Articulo reformado por Decreto Eecutivo No. 2520
publicado en Registro Cficial Suplenmento 519 de 4 de Febrero de 2005

Art. 63.- Terminacion de las comisiones de servicios.- La
conmsion de servicios terminara al cunplinmento del plazo concedido o cuando
la institucién requirente considere pertinente y sin mas tramte e
servidor com sionado, se reintegrara innmediatanmente a la institucio6n a la que
pert enece.

CAPI TULO |V
De | os Trasl ados, Traspasos y Canbi os Admi nistrativos

Art. 64.- Traslado administrativo del servidor.- Traslado
Administrativo es el novimiento de un servidor piblico de un puesto a otro
vacante, de igual grupo ocupacional y de igual renuneraci én, dentro de |la
m sma institucion u otra del sector publico, observandose | as condiciones
especi al es previstas en el articulo 40 de la LOSCCA y contando para el efecto
con el inforne previo favorable de |as UARHs, de conf or m dad con e
reglamento interno institucional y las politicas, nornas e instrunentos
eni tidos por |a SENRES.

Art. 65.- Traspaso de un puesto a otra unidad administrativa. -
Traspaso adnministrativo es el noviniento de un puesto a otra uni dad
adm nistrativa dentro de wuna msnma institucion, por necesidades
institucionales, y conb consecuencia se nodificara el distributivo de
remuner aci ones. Serd procedente previo inforne favorable de las UAHRs y
aprobaci 6n de | a autoridad nom nadora o el Mnisterio de Econonmia y Finanzas,
en el anbito de sus conpetencias.

El traspaso de un puesto a distinta unidad de la institucidn
obedecer a basi canent e a los si gui ent es criterios t écni cos
admini strativos



a) Reor gani zaci 6n i nterna de la institucidén, organisno,
dependencias o0 uni dades admi ni strativas, derivadas de | os procesos de
noder ni zaci 6n institucional

b) Por |a asignaci 6n de nuevas atribuci ones, responsabilidades y
conpetencias de los o6rganos administrativos, derivadas de la msion
institucional

c) | nplenentaci 6n de estructuras organi zaci onal es por procesos;

d) Reformm total o parcial a la estructura orgéanica por procesos de |la
i nstitucion

e) Desconcentraci6n de funciones y del egaci 6n de conpetenci as
| egal ment e est abl eci das;

f) Sinplificacién de tramtes y procedinientos internos

g) Para evitar la duplicacién de funciones, atribuciones y
responsabi | i dades;

h) Racionalizacién y optimzacién de |os recursos hunmanos por
necesidad institucional, derivadas de |las auditorias adm nistrativas
ef ectuadas por |as UARHs; e,

i) Oros criterios que estaran determ nados expresanente en | os
regl anentos internos de cada instituci6n o en las politicas, normas e
instrunentos de la SENRES

Art. 66.- Traspaso de un puesto a otra institucioén. - La
autoridad nonminadora de la instituciodn otorgante podra autorizar e
traspaso de un puesto con su respectiva partida presupuestaria a otra
instituci én publica, sienpre y cuando se deternmine nediante inforne de |la
UARHs, que el puesto ya no es necesario para la institucion otorgante y
ha si do sel ecci onado para un proceso de supresion.

En el caso de traspaso a un lugar distinto al del domcilio civil
del titular del puesto, se requerira aceptaci 6n por escrito del servidor. De
no contarse con |la aceptaci 6n escrita del servidor, se continuara con e
proceso de supresiéon de conformidad con el procedimento establecido
en la LOSCCA y este reglanento. Para este efecto se requerira infornme
previo del Mnisterio de Econonmia y Finanzas y |a SENRES

Art. 67.- Canbio Administrativo.- El canbio administrativo
consiste en la prestaci 6n de servicios que realiza un servidor publico en una
unidad distinta a | a de su designaci 6n, en | a que desenpefiara funci ones
sim|ares al puesto del que es titular. E canbio adninistrativo
sera por un periodo nmaxinm de diez neses en un afio cal endario, previo
informe favorable de las UARHs, y no inplicara la nodificaci6n de Il a
partida presupuestaria del servidor en el distributivo de
remuner aci ones. El canbi o administrativo se efectuara Uni canente en |os
si gui entes casos:

a) Atender las necesidades derivadas de |los procesos de
noder ni zaci 6n constantes en la ley de |la materia;

b) I nt egrar equi pos de proyect os i nstitucional es o]
interinstitucionales; o constituirse en contraparte institucional en
actividades y proyectos especificos;

c) Desarrol | ar programas de capacitaci6n conforne a |as
necesi dades institucionales y en observancia de |las normas técnicas
general es enitidas por |a SENRES

d) Cubrir las necesidades institucionales derivadas de la
concesi 6n de licencias y conisiones de servicio; vy,



e) Para efectos de aprendizaje y desarrollo en la carrera

Art. 68. - Traslados y canmbios adnministrativos fuera de
domicilio civil.- Los traslados, y canbios administrativos fuera de
domcilio civil del servidor, podran efectuarse Unicanente con

aceptaci 6n escrita del servidor, y se daran en | os siguientes casos
a) Por reestructura institucional

b) Por aplicaci 6n o] i mpl ement aci 6n de pr ogr amas de
raci onal i zaci 6n de recursos humanos; v,

c) Por solicitud del servidor, en el <caso de traslados y
canbi os.

CAPI TULO V
Del Réginen Disciplinario
Secci 6n
Responsabi |l i dad Admi nistrativa, Reglanmento Interno
y Garantias

Art. 69. - Responsabi | i dad. - Sin perjuicio de | as
responsabi |l i dades admi ni strativas cul posas, civiles cul posas, indicios de
responsabilidad penal en las que pudiere incurrir el servidor publico
que i ncunpliere sus obligaciones o contraviniere |as disposiciones
previstas en | a LOSCCA, |os reglanentos internos de cada institucion y denés
nor mas que regul an sus actuaci ones, el servidor publico sera sanci onado
di sciplinarianente confornme a | as regul aci ones establecidas en el Capitulo IV
del Titulo Ill del Libro Primero de |a LOSCCA

Art. 70.- Reglanento interno de réginmen disciplinario.- Las UARHs
de las instituciones y enpresas del Estado, en consideraci 6n de |la
naturaleza de la gestién que cunplen, estableceran en |os reglanentos
internos de administraciéon de recursos hunmanos, |as conductas, actos y
conportami entos irregul ares que seran objeto de | as sanciones previstas en e
articulo 44 de |la LOSCCA

Art. 71.- Garantias.- De conformdad con |o que dispone la
Constitucion Politica de la Republica en su articulo 24 nuneral 10, ningun
servi dor publico podra ser privado de su legitinp derecho a | a defensa; por
consiguiente se garantiza a |los servidores publicos el derecho a no ser
sanci onados sin antes habérsel es proporcionado | a oportunidad de
justificarse

Secci 6n |
Sanci ones

Art. 72.- Anpnestaci ones verbales y escritas.- Las sanci ones de
anonestaci 6n verbal y escrita, seran inpuestas por |las UARHs, previa
peticion notivada del Jefe innmediato, con indicaci 6n de |as nornas
presuntanente infringidas por el servidor y |la valoracion de |as pruebas
de descargo que el servidor objeto de la sanci 6n hubiere presentado en
un térmno no mayor a 1 dia a partir de la notificacion de |os actos o hechos
supuestanmente irregul ares o i nobservados.

El servidor reincidente que dentro de un periodo de un nes
continuo hubiere nerecido dos sanciones de anpnestaci 6n verbal seréa objeto
de anpnestaci 6n escrita.



Art. 73.- De las sanciones pecuniarias admnistrativas.- Las
sanci ones pecuniarias admnistrativas o nultas, no podran exceder del diez
por ciento de la renmuneraci 6n nensual unificada del servidor sanci onado
seran inpuestas por |las UARHs, previa peticion escrita y motivada del Jefe
i nnedi ato, con indicacién del hecho violentado o acto inobservado por el
servidor y la valoraci 6n de | as pruebas de descargo que el servidor objeto
de |l a sanci 6n hubiere presentado, en un térmno no mayor al de 1 dia a
partir de la notificacio6n de |os actos o hechos supuestanente irregulares o
i nobser vados.

El servidor reincidente que dentro de un periodo de seis neses
consecutivos hubiere sido sancionado con dos o mAs anpnestaci ones
escritas, sera sancionado pecuniari anente.

Secci 6n 111

De | a Suspensi 6n Tenpor al

Art. 74.- Suspensién tenporal.- La suspensioén tenporal de
servidor publico sin goce de renuneracién en el ejercicio de sus
funci ones, no podra exceder de treinta dias, y sera inpuesta
Uni canment e por Il a aut ori dad nom nador a previo el sumari o

admi nistrativo act uado conforne a |o previsto en el presente
regl anent o.

El servidor publico |egalnente suspendido en sus funciones de manera
tenporal no asistird a su lugar de trabajo, ni ejercera sus funciones,
tanpoco percibira val or al guno por concepto de renuneraci 6n nensual unificada
durante el tienpo de suspensi 6n.

Qui en hubi ere sido sancionado pecuniarianmente dos o nas
ocasi ones, dentro de un periodo continuo de seis neses, sera
sancionado con la suspension tenporal de su puesto, en la forma
prevista en este articulo.

Art. 75.- Causales de suspension tenporal.- Seran causal es de
suspensi 6n tenporal de hasta treinta dias sin goce de renuneracio6n |as
establecidas en el articulo 45 de la LOSCCA

Art. 76.- Aportes patronales al IESS.- Durante el periodo de
suspensi 6n sin goce de renmuneraci6n, habra lugar al pago de aportes
patronales al IESS, para lo cual el servidor suspendido debera
efectuar de su propio peculio el pago por concepto de aporte
individual y por ningan concepto se interrunpira el periodo para el coénmputo
del aporte al fondo de reserva

Secci 6n |V
De | a Destitucioén

Art. 77.- De la destitucidon.- La destitucion del servidor publico
constituye la maxi ma sanci 6n adm ni strativa dentro del sector publico; seré
i mpuesta Unicanente por |la autoridad nom nadora, con posterioridad a
sumari o adm ni strativo respectivo, y fundamentada en |las causal es sefal adas
en el articulo 50 de la LOSCCA Yy en el ordenamiento juridico vigente.

En el caso de reincidencia dentro de un periodo de doce neses
consecutivos, en el conetimento de cualquiera de las causales
sanci onadas con suspensién tenporal sin goce de renuneracion, e
servi dor sera destituido de su puesto con arreglo a la Iey.

Secci 6n V

Del Sumario Admi nistrativo



Art. 78.- De la solicitud de sumario adm nistrativo.- Cuando se
consi dere que un servidor hubiere incurrido en el conetimnmento de una
presunta falta que nerezca sanci 6n de suspensi 6n tenporal sin goce de
remuneraci6n o de destitucion, el Jefe innediato, desde que tuvo
conocimento del <conetimento de l|la presunta falta, conunicara e
particular por escrito y notivadanente, en el térm no maxi no de 3 di as,
a las UARHS, adjuntando | os antecedentes y pruebas de descargo con que se
cuent e.

Art. 79.- Informe previo.- Las UARHs, wuna vez recibida la
comuni caci 6n sefial ada en el articulo anterior, en el térm no maxi no de 3
dias, presentarda a la autoridad nom nadora el infornme previo, que Unicanente
versar a sobre | a procedenci a o no, del sumario administrativo

Art. 80.- Inicio del sumario admnistrativo.- La autoridad
nom nadora, en el térmno maxinb de 3 dias de haber recibido el infornme
emtido por las UARHs, de ser procedente dispondra, nediante providencia, e
inicio del sumario admnistrativo

Art. 81.- Notificacién.- Una vez recibida |la disposicién de inicio
del sumario administrativo, dentro del térmno de 1 dia, el titular de |las
UARHs proceder& a nonbrar Secretario ad-hoc.

En un térmno maxi no de tres dias contados desde |a fecha de su
nonbram ento, el Secretario ad-hoc notificara al presunto infractor, con |los
cargos que se le hubiere formulado y | os docunentos de | os que se desprenda
la falta, de manera personal, en el lugar de trabajo o nediante tres
bol et as, que seran dejadas en el domicilio sefial ado por el servi dor en
observancia de |lo dispuesto en el Cédigo de Procedimento Cvil
concedi éndol e al servidor sumariado el térmno de tres dias para que
conteste sobre los hechos que se le inmputan

Art. 82.- Prueba.- Una vez concluido el térnino de tres dias para
la contestaci 6n del servidor sumariado, dentro del térmno de 7 dias, se
solicitaran y practicaran las pruebas que las partes consideren
pertinentes.

Art. 83.- Audiencia.- Transcurrido el térmno de cinco dias desde
la notificacion al servidor sumariado, el titular de la UARH, dentro de
término de tres dias, sefialara dia y hora para que se realice la
audiencia, en la cual, el solicitante del sumario y el sumariado
sustentaréan | as pruebas de cargo y de descargo de |as que se crean asistidos
respectivanente.

Lo actuado en |l a audiencia, constard por escrito y el acta sera
suscrita por el funcionario que preside |la diligencia, el Secretario ad-hoc
y quienes intervengan en |la msnma. El servidor sunmariado podra presentarse a
| a audi encia, asistido por un profesional del derecho.

Las UARHs, en caso, de estimarlo pertinente, podra intervenir
procesal nente con |a evacuacion de pruebas que estine necesari as,
asi stido por el Departanento Juridico institucional

Art. 84.- Resolucion.- Concluido el térmno de cinco dias desde |a
audiencia, el titular de las UARHs, renmtird a |la autoridad noni nadora
el expediente del sunmario administrativo que contendréa el inforne
pornenori zado en derecho con relaci6on a lo actuado en el sumario, con
| as concl usi ones y reconendaci ones. Visto este inforne, |a autoridad
nom nadora di spondré, de ser el caso, de nmanera notivada, nediante
resoluci6n, la inposicion de la sancién correspondiente

Art. 85.- Incunplimento de procedinientos.- En el caso de que la
aut ori dad nomi nador a, Jefe inmediato o quien tuviere la



responsabi |l i dad de conuni car o di sponer el cunplimento de diligencias
relativas al sunmario administrativo incoado por el conetiniento de una
presunta falta que nerezca sanci 6n de suspensi 6n tenporal sin goce de
remuneraci 6n o destitucién, no lo hiciere, sera a su vez sujeto al

est abl eci m ento de responsabi | i dades administrativas, civiles o penales
segin sea el caso.

Art. 86.- Vigencia de |a suspensioén tenmporal.- La suspension
tenporal sin goce de renuneraci6n nensual unificada, surtira efecto desde
la fecha de notificacién con la resolucidn respectiva.

Art. 87.- Vigencia de la destitucion.- La destitucién surtira efecto
a partir de la fecha de notificacion de | a resoluci 6n expedi da por I|la
autoridad noninadora, nediante |a cual se inponga dicha sancion.

Las UARHs notificaran de confornidad con |as normas del Codigo de

Procedimento Cvil.

Art. 88.- Pluralidad de faltas.- Si un servidor en el ejercicio de sus
funci ones conetiere dos o mas faltas sinultaneas, se aplicarda la sanci6n que
corresponda a |a nmas grave.

CAPI TULO VI
Del Ejercicio de |as Acciones y Prescripciones

Secci 6n |

Ej ercicio de | as Acciones

Art. 89. - Recl amaci ones y recursos admnistrativos.- Los
servi dores publi cos suj et os al Estatuto del Réginen Juridico
Adm ni strativo de Il a Funci 6n Ejecutiva podran interponer |as

recl amaci ones administrativas e interponer |os recursos previstos en el
m sno. Los demas servidores publicos | o podran hacer igual nente de nmanera
supl etori a.

Art. 90.- Recursos contenciosos.- Sin perjuicio del ejercicio de |os
recursos admnistrativos previstos en el articulo anterior, el servidor
publico que se considere afectado por actos adm nistrativos que | esi onen
sus i ntereses, tendra der echo a demandar el reconociniento y
reparaci 6n de los msnps confornme a lo previsto en el articulo 98 de Ila
LOSCCA y denas di sposici ones aplicables al caso.

Secci on ||

De | as Prescripciones

Art. 91.- Prescripcion de derechos y acciones.- El ejercicio de |os
derechos y acciones conferidos a |os servidores publicos y a la autoridad
nom nadora para la inposicion de sanciones, deberan ser actuados en |os
térmnos previstos en los articulos 99, 100 y 101 de la LOSCCA

CAPI TULO VWI |
De | a Cesaci 6n de Funci ones
Art. 92.- Cesaci6n de funciones.- La cesaci6n de funciones
constituye la termnacion definitiva de la relacion |aboral de |os

servidores publicos con las instituciones, y enpresas del Estado y se produce
exclusivamente en |os casos sefialados en el Art. 49 de |a LOSCCA

Art. 93.- Por conclusion del periodo fijo de designaci6n.- El
servidor publico que hubiere sido nonbrado para ejercer una funci 6n por un



periodo fijo, cesara automati camente en sus funciones el dia en que concluya
el periodo para el cual fue |legal nente nonbrado, sin que se requiera para
tal hecho, la formalizaci 6n de acto administrativo alguno. Para efectos de
registro, la UARHs el aboraréa | a respectiva acci 6n de personal

Durante el periodo de ejercicio de la funcion publica asignada, sera
sujeto del réginmen disciplinario previsto en la LOSCA y en este reglanento vy
solo podra ser sancionado con nmnulta, suspension de remuneraci ones Yy
funci ones o destituci 6n, solanente cuando incurriere en una de |as
causales previstas en |la normatividad que regula la institucién en la que
presta sus servicios en concordancia con |o previsto en los Arts. 43, 45y
50 de la LOSCCA y denmas nornas | egal es y reglanentari as conexas.

Art. 94.- Por renuncia voluntaria.- El servidor publico que
voluntarianmente deseare separarse del ejercicio de su puesto, debera
comuni car su decisiéon por |o nenos con quince dias de anticipaci én, |uego

de lo cual la presentard por escrito ante la correspondi ente autoridad
nom nadora. La renuncia asi presentada se considerara innediatanmente
acept ada, sin perjuicio de la responsabilidad admnistrativa, civil o
penal a que hubiere lugar, si el caso anerita. El servidor publico

que en razén de sus funciones haya sido objeto de rendicio6n de cauci6n, en
forma sinultanea a la presentacion de su renuncia, procedera a |la entrega
recepci 6n de | os bienes que estuvieron a su cargo Yy se sujetarda a la
normativa interna de cada institucion y al procedimento que sobre la
materia deternmine la Contraloria General del Estado

El servidor publico que presentare la renuncia a su puesto, y que
por efectos del goce de |licencia para estudios regulares de post-grados
y de capacitacién, no hubiere devengado el tienpo de permanencia en la
instituci6on, conforme a |o establecido en los articulos 80 de Ila
LOSCCA y 50, inciso segundo de este reglanento, debera proceder a Ila
devoluci6n de |los valores egresados por la institucion, por |os
conceptos determ nados en los articulos antes referidos. Si no lo hiciere
la instituci én ejecutara |l as garantias rendidas por el servidor
renunciante, o iniciara |os procesos correspondientes para el debido
cobro.

Art. 95.- Supresion de puestos.- Constituye el proceso técnico
adm nistrativo nediante el cual se elinmna o suprine un puesto y
consecuentenente su partida presupuestaria, por requerimentos de
racionalidad y consistencia organica y nacro del tamafio de estado
necesario y conmb efecto de la optimzacion nicro de procesos y
recursos internos institucionales, de acuerdo a las politicas y
| i neam entos netodol 6gicos que establezca |la SENRES. El servidor publico
cesara en sus funciones y el proceso se considerara concl ui do Gni canente
cuando la institucién en |l a que se produce |a supresion del puesto, haya
ef ectuado a favor del servidor publico, el pago total de |a i ndemmi zaci 6n.

La supresion o elimnacion de | os puestos en las instituciones
organi snos, enpresas y entidades del Estado, procederda previo estudio y
andl i sis efectuado por las UARHs de cada institucion, en observanci a de
procedi m ento sefial ado en el Titulo IV, Capitulo IV, Seccié6n | de este
reglamento y contando para |os efectos de |as i ndemi zaci ones, con Il a
respectiva disponibilidad presupuestaria enmtida por el Mnisterio de
Econonia y Finanzas.

La SENRES expedira, nediante resolucion |las politicas, normas e
instrunentos relacionados con |os procesos de supresi 6n de puestos y
desvi ncul aci 6n de servidores.

Art. 96.- Calculo de |a indemizaci 6n por supresi 6n de puesto.- El
nonto de | a i ndemi zaci 6n por elimnaci 6n o supresi 6n de puesto del persona
de las instituciones, entidades y organi snbs determi nados en el articulo 102
de la LOSCCA, sera de un nmil dolares por cada afio de servicio cunplido en
el sector publico y hasta un maxinmo de treinta ml| délares en total



El nonto total de la indemizaci 6n sera asumi da y se cancel ara con
aplicaci 6n al presupuesto de la institucion en |a que se encuentra prestando
sus servicios |la persona a ser indemizada; sienpre y cuando con anterioridad
no haya sido i ndemi zado por supresi6on de puesto en otra institucio6n de
sector publico; en cuyo caso, el nonto de |a indemizacién a cancel arse
tomara en cuenta Unicanente | os afios de servicio prestados a partir de la
fecha de la dltim i ndemni zaci 6n por supresi 6n de puesto efectivanente
cancel ada

En el caso de reingreso al sector publico; |luego de haber
devengado | a conpensaci 6n por retiro voluntario o |la indemizaci 6n por
supresi 6n de puestos; y, en caso de ser sujeto a un nuevo proceso de
supresi 6n de puestos, |la indemizaci 6n sera |iqui dada considerando |a fecha
efectiva de reingreso en el sector publico

De haberse devuelto la indemizacién recibida y en caso de ser sujeto
a un nuevo proceso de supresi on de puestos, |a indemizacion sera |iquidada
consi derando | a fecha efectiva del reingreso al sector publico

Nota: Primer inciso reformado y Penultinmp inciso sustituido por Decreto
Ej ecutivo No. 2520, publicado en Registro Oficial Suplenento 519 de 4 de
Febrero de 2005

Art. 97.- Procediniento de supresi6n de puestos.- La supresion de
puest os se ej ecutard uni camente de conformi dad con el procedimento
establecido en este reglamento y la normativa técnica que para el efecto
establezca |a SENRES.

Art. 98.- Renpcién de |os servidores publicos.- La renocio6n de |os
servidores publicos a los que se refiere los articulos 11, 49 literal e),
93 literal b) y 94 de la LOSCCA y otras | eyes especiales, no inplica
destitucién ni sanci 6n disciplinaria, por 1o que no son aplicables a dicha
renoci 6n | as formalidades y requisitos sefial ados en este reglanento

En el caso de la renocién prevista en el articulo 11 de | a LOSCCA
la autoridad nom nadora recibida la solicitud del Contral or General de
Estado o de |l a SENRES, notificard al afectado para que en el térmno de
cuarenta y ocho horas, conteste y presente cualquier tipo de prueba en su
descargo. Vencido este térmno y si el servidor no desvirtuara |as causas de
su i npedi mento, serda renovido del puesto.

Art. 99.- Entrega de bienes.- En todos |os casos de cesaci 6n de
funciones el servidor, realizara la entrega recepcion de |os bienes bajo su
responsabilidad, sin que esto constituya condicionamento para su renuncia
destitucién o supresi 6n de puestos.

Art. 100.- Liquidacion y pago de haberes.- La liquidacion y pago de
haberes a que hubiere lugar a favor del servidor publico, se realizara
dentro del térm no de quince dias posteriores a |la cesaci 6n de funci ones,
bajo la directa responsabilidad de 1|a autoridad nom nadora.

TITULO IV
DE LA ADM NI STRACI ON DE LOS RECURSOS
HUVANOS Y REMUNERACI ONES DE LOS
SERVI DORES PUBLI COS DEL ESTADO
CAPI TULO |

De | os Organi snbs de Admi nistraci 6n de Recursos

Humanos y Renuneraci ones de | os Servidores Publicos



del Estado

Art. 101.- Secretaria Nacional Técnica de Desarroll o de Recursos Hunanos
y Reruneraci ones del Sector Publico -SENRES-.- La Secretaria Naciona
Técnica de Desarrollo de Recursos Humanos y Remuneraci ones del Sector
Pabl i co - SENRES- constituye el organisnmo técnico rector de la adm nistraci én
del desarrollo institucional, de recursos humanos y remuneraci ones de
sector publico, es responsable de generar y verificar el cunplimento
de las politicas de Estado; controlar la aplicacion de las politicas vy
nornmas en desarrollo institucional, recursos humanos vy remuneraci ones en |as
instituciones del anbito de este reglanento; brindar asesoria técnica; v,
absol ver | as consultas sobre desarrollo institucional, la admnistracioén
de |l os recursos humanos y remuneraci ones en el anbito de su conpetencia.

Se organizarda y administrara conforne |o determne el estatuto
organi co que se expedira para el efecto.

Art. 102.- Del Secretario Nacional.- La SENRES tendrd conp méxi ma
autoridad al Secretario Nacional Técnico, autoridad que sera de libre
nonbram ento y renocién del Presidente de |a Republica y que debera
cunplir con los requisitos sefialados en el Art. 57 de |a LOSCCA

El Secretario Nacional Técnico, adenmas de |as conpetencias
sefal adas en el Art. 58 de |la LOSCCA estara facultado a requerir de la

correspondi ent e autoridad nominadora, la renocién innediata de
servidor inpedido de serlo o de |as sanciones a que hubiere lugar en contra
de los servidores publicos, por el incunplinento de |as regulaciones

técnicas y juridicas previstas en la LOSCCA este reglanento y denas
normativi dad vigente; de conform dad con los Arts. 11 vy disposicion genera
déci mo segunda del misnmo cuerpo legal. En caso de que |las autoridades

nom nadoras no procedieren a cunplir con lo requerido por |a SENRES, e
Secretari o Nacional Técnico remtirad a la Fiscalia General del Estado y a la
Comi si 6n de Control Civico de la Corrupcion, dentro del térmno legal, e
expedi ente conpleto materia de la presunta irregul aridad.

Art. 103.- Unidad de Admi nistraci 6n de Recursos Hunmanos - UARH-.- La
Uni dad de Admi ni straci 6n de Recursos Hunmanos -UARHs-, es |a unidad técnica

que al interior de la institucién es responsable de adninistrar e
sistema i ntegrado de desarroll o de recursos humanos del servicio civil, y
el de desarrollo institucional, de manera desconcentrada vy

descentralizada, bajo los |lineam entos, politicas, normas e instrunentos
emanados por | a SENRES.

Ademas de las funciones, atribuciones y responsabilidades que |es
otorga I a LOSCCA vy este reglamento, tendran bajo su
responsabilidad la preparacion y ejecucion de los reglanentos o
estatutos organicos institucionales y demds nornativa de desarrollo
adm nistrativo interno; asi conp absolver |as consultas que sobre nateria
de administracion de recursos humanos y renuneraciones fornmulen 1os
servidores de la institucion. Asi misnp renmitird con el caracter de
obligatorio la informaci 6n sobre desarrollo institucional, recursos hunmanos y
remuner aci ones que sea requerida por |a SENRES, en caso de negarse a
proporcionar informaci é6n se aplicara el réginen disciplinario.

Art. 104.- Estructura de las Unidades de Admi nistraci 6n de
Recursos Humanos, UARHs.- Las Uni dades de Adm ni straci 6n de Recursos Hunmanos
UARHs dependeran administrativa y financieramente de sus respectivas

i nstituci ones y t écni canente de | a SENRES; se estructuraran
medi ant e Il a conformaci 6n de procesos Yy estaran integradas basicanente
por :

a) Desarrollo Institucional; vy,

b) Gesti6n de Recursos Humanos y Renuneraci ones



Las atribuciones y acciones de cada uno de estos procesos seran
determ nados en el correspondiente reglanento o estatuto organi co de cada
i nstitucion.

Art. 105.- Conpetencias del Mnisterio de Econonmia y Finanzas.- Ademas
de las atribuciones y responsabilidades establecidas en | a |egislacion
vigente, al Mnisterio de Econonia y Finanzas | e conpete | o siguiente:

a) Aprobar y expedir los distributivos de renuneraciones
mensual es wunificadas de las instituciones sujetas a |la LOSCCA, de
conf orni dad con la escala nacional de renuneraciones nensuales
uni fi cadas y sus refornas;

b) Aprobar, expedir y reformar |os distributivos de suel dos basicos
de las instituciones, entidades, enpresas y organisnos no conprendi dos
en el éanbito de la LOSCCA, pero integrantes del Presupuesto CGeneral
del Estado; vy,

c) Analizar, informar y emtir dictanenes presupuestarios sobre |os
estudi os técnicos relacionados a |la gestién de |as renuneraci ones del sector
publico remtidos por |a SENRES.

Los dictéanenes presupuestarios que por disposicion de la LOSCCA y de
este reglamento, |le corresponda emitir al Mnisterio de Econonmia y Finanzas,
se otorgaran en el térmno de quince dias, contados a partir del
siguiente dia al registro de ingreso de la solicitud y de |a docunentaci 6n de
respal do pertinente conpl eta.

En las instituciones cuyos presupuestos no forman parte del
Presupuest o General del Estado, estos dictanenes seran emtidos por |a unidad
financiera de las mismas, de conformdad con la normativa interna y |as
politicas emtidas por el Mnisterio de Economa y Finanzas.

Art. 106.- Conpetencias del Mnisterio de Trabajo y Recursos
Humanos.- A nmas de |as atribuciones y responsabilidades previstas en |as
leyes de la materia, a este Mnisterio |l e corresponde:

a) Aprobar reglanentos internos para |os trabajadores publicos
regul ados por el Codigo del Trabajo, en el anbito de esta materi a;

b) Ef ect uar el control y seguimento de las enpresas
tercerizadoras que brindan servicios a las entidades del sector
publi co;

c) Controlar y verificar el cunplimento de |as normas de
procedimiento en la contrataci 6n col ectiva del sector publico;

d) Enviar a la SENRES |l a informaci 6n estadistica relaci onada con |os
contratos colectivos e individuales de trabajo y el registro de |as
organi zaci ones | aboral es en el sector publico;

e) Controlar el debido calculo y pago de utilidades en |as
enpresas, sociedades y enti dades del Estado;

f) Emtir nmediante acuerdo mnisterial |as regul aciones para
determinacién de utilidades de |as enpresas, sociedades y entidades del
Estado; bajo ninguna circunstancia se consideraran subsidios estatales
para | a determ naci 6n de utilidades;

g) Atender y ejecutar procesos de nediaci 6n y conciliacién en
conflictos del trabajo que se presenten en |as entidades publicas;

h) Regi strar los contratos colectivos e individuales de
trabaj adores del sector publico regul ados por el Cddigo del Trabajo en |as
i nspectorias de Trabajo; e,



i) Establecer planes y progranas de reinsercion |aboral de
servidores publicos que han dejado de prestar sus servicios por
supresi 6n de puestos.

Art. 107.- Contraloria General del Estado.- La Contraloria CGenera
del Estado, conp organi snb técnico superior de control, en el anbito de su
conpetencia, efectuara las auditorias de gestion pertinentes a las
i nstituci ones, entidades, organisnpbs y enpresas del Estado, en orden a
verificar el cunplimento de la normatividad relativa a la nmateria
seflal ada; en tal virtud, establecera de haber lugar, 1las responsabilidades
adm nistrativas y civiles culposas e indicios de responsabilidad pena
en contra de los dignatarios, autoridades, funcionarios, pagadores
tesoreros o administradores de caja, Yy en general de todo servidor
publico que contraviniere | os preceptos |egales sefialados en la LOSCCA
este reglanento y demas nornas sobre la materia.

CAPI TULO |
Del Sistema Nacional de Informaci én de Desarrollo
I nstitucional, Recursos Hunanos y Renuneraci ones de
| os Servidores del Sector Publico

Art. 108.- Sistena Nacional de Infornacién de Desarrollo
Institucional, Recursos Humanos y Renuneraciones de |os Servidores y
Trabaj adores del Sector Publico.- Es el conjunto de politicas, normas, métodos
y procedimentos que permten |a captura, almcenam ento, procesaniento
entrega y recuperaci 6n de |a infornmaci 6n proporcionada por |as UARHs de |as
i nstituci ones del sector publico.

Este sistemn sera admnistrado por |a SENRES, en coordinaci 6n con
las instituciones del sector publico y se soportara en una plataform
informatica integrada por los nmodulos de gestion, de desarrollo
institucional de recursos humanos y de renuneraciones, novimentos de
personal e identificaci 6n de personas inhabilitadas para desenpefar un
puesto publico

La responsabilidad del manejo y consecuente custodia de |la
informaci 6n registrada en el sistema nacional de informacién de

desarrollo institucional, recursos humanos vy remuneraci ones de |os
servidores del sector publico, serda del Secretario Técnico de | a SENRES
cuya i nobservancia vy/o violacién serda sujeto a |as responsabilidades

admi nistrativas, civiles o penales a que hubiere |ugar.

Art. 109.- Aplicacién y obligatoriedad del sistema.- Para efectos
de la aplicacio6n del sistema nacional de informacion definido en el articulo
precedente sera obligatoria |la entrega de informaci 6n por parte de todas
las instituciones, entidades y organi snos del sector publico determ nados
en el Art. 118 de la Constitucién Politica, incluyendo entre otros
todos | os organi snos y dependenci as del Gobierno Central, organi snos
el ectorales de control y regulaci 6n, entidades que integran el réginen
secci onal aut 6nono, enti dades de derecho privado cuyo capital social
patrinmoni o, fondo o participacién esté integrado en el cincuenta por ciento o
mas por instituci ones del sector publico o recursos del Estado.

Las UARHs, seran responsabl es de adm ni strar operativanente el
menci onado sistenma, en la gestién del desarrollo institucional, del recurso
humano y de | as renuneraciones, para cuyo efecto se regiran por |as
politicas, nornmas e instrunentos técnicos que establezca |a SENRES. Las
UARHs, renmitirdn y sunministraran pernanentenente a la SENRES |a
i nformaci 6n rel acionada con la administracion de |os recursos humanos
y novimentos producidos en cada una de l|as instituciones.



Art. 110.- ojetivo.- E Sistema Nacional de Infornaci6n de
Desarroll o Institucional, Recursos Humanos y Renuneraci ones del Sector
Publico, tiene por objeto

a) Automatizar y sistematizar la informaci 6n sobre |a gestidn
organi zaci onal, de recursos hunmanos y remuneraci ones;

b) Facilitar la evaluacién y control de la aplicaci6n de |as
politicas, nornmas e instrunentos de desarrollo adm nistrativo sobre disefio
reforma e inplenentaci6n de estructuras organizaci onal es, recursos hunanos
y remuneraci ones enmitidos por |a SENRES

c) GCenerar informacién para |a toma de decisiones en el anbito de
servicio civil y remuneraci ones del sector publico por parte de |a SENRES
las UARHs y 1los titulares de |os procesos internos de |las entidades
enmar cadas en el contenido de este regl anento

d) Estructurar y actualizar el banco de datos sobre | os puestos de
trabajo de las instituciones y enpresas del Estado

e) Disponer de una base de datos de inpedi dos de desenpefiar un cargo
publico a nonbramiento o contrato; v,

f) Integrar bases de datos de las instituciones contenpladas en |os
articulos 1 y 2 de este reglanento.

Art. 111.- Catastro de instituciones, entidades, enpresas y
organi snos del Estado.- La SENRES sera responsable de elaborar y
mantener el registro actualizado del catastro de |as instituciones,
enti dades, enpresas y organisnps del Estado determ nadas en el Art. 118 de
la Constitucion Politica de |a Republica el cual sera publicado en el Registro
Oicial.

CAPI TULO | ']
Del Desarrollo Instituciona

Art. 112. - Desarrollo institucional.- Es el conjunto de
principios, politicas, nornmas, técnicas, procesos y estrategias que permte
a las instituciones, organisnpbs, entidades, enpresas publicas; y, en |as
enti dades de derecho privado en las cuales las instituciones del Estado
tienen participaci 6n nmayoritaria, organizarse para generar el portafolio de
productos y servicios institucionales acordes con el contenido y
especi al i zaci 6n de su m si 6n, obj etivos y responsabilidades en
respuesta a |as expectativas y demandas de los clientes externos.

Art. 113.- Emision de politicas, control y evaluacio6n de
desarrollo institucional.- La SENRES serd responsable de dictar
politicas, controlar y evaluar sus resultados, para garantizar que |as
instituciones del sector publico, cunplan con sus objetivos de nanera
eficiente y eficaz; generando directrices para que su gestion
operativa se desconcentre o descentralice a fin de nejorar su Calidad y
reduci r sus costos.

En funcién de la consistencia nmacro del Estado, la SENRES enitira
| as politicas y directrices met odol 6gi cas para |a determnaci é6n de
| a estructura organi zacional y procesos internos de las instituciones, que
seran de cunplimento obligatorio por parte de las instituciones, entidades,
organi snos y enpresas del sector publico a través de |as UARHs para
readecuar, rediseflar y optim zar su di sefio organi zaci onal y gestioén interna



Los proyectos de reglamentos o estatutos organicos de |las
instituciones, entidades, organisnbs Yy enpresas del sector publico, previo
a su pronulgacién en el Registro Oficial, seran sonetidos al dictanmen
presupuestario del Mnisterio de Econonia y Finanzas; y, al dictanen
favorabl e por parte de la SENRES, que |o extender& considerando |a
racionalidad y consistencia del Estado.

Art. 114.- Adninistracién del desarrollo institucional.- Las UARHs
tendran bajo su responsabilidad el desarrollo, estructuraciony
reestructuracion de los procesos institucionales, en funcién de la msion
y objetivos de | a organizaci 6n.

Art. 115.- Del Comité de Gestion de Desarrollo Institucional.- En |as
instituciones, entidades, organisnbs Yy enpresas del sector publico se
establ ecera el Conmité de Gestién de Desarrollo Institucional que
tendra | as responsabilidad de instrunentar, controlar y evaluar la
aplicacion de las politicas, normas y prioridades relativas a
desarrollo institucional, recursos humanos, remnmuneraci ones y capacitacio6n
eni tidas por |a SENRES.

El Comité de Gestion estara integrado por:
a) Autoridad nom nadora o su del egado
b) Un responsabl e por cada uno de | os procesos; VY,

c) El responsable de |a UARHs.

CAPI TULO |V
Del Sistema Integrado de Desarroll o de Recursos
Humanos del Servicio G vi

Art. 116.- Sistenmn integrado de desarrollo de recursos humanos de
servicio civil.- La adm nistraci é6n de recursos hunmanos del sector publico
responde a un sistema i ntegrado que se sustenta en politicas, normas vy
procedi mi entos sobre planificacién de recursos humanos, descripci 6n
valoracion y clasificacion de puestos, reclutamento y sel ecci én,
capacitacién y desarrollo profesional, evaluacio6n del desenpefio
programada vy por resultados y proteccion |aboral

Art. 117.- ojetivo del Sistema integrado de desarrollo de
recursos humanos.- El objetivo del Sistema integrado de desarrollo de
recursos humanos es garantizar a las instituciones del sector publico, un
equi po humano conpetente, conpronetido, capaz de adaptarse a nuevas
politicas vy realidades para asumir retos y conseguir el logro de 1os
objetivos institucionales.

Art. 118.- Caracteristicas del Sistemn integrado de desarrollo de
recursos humanos.- El sistema propende a una gestion flexible, sustentada
en puestos orientados a generar productos y servicios de | os procesos, con
grupos ocupaci onal es que integran puestos similares, para aplicar principios
de equidad interna y conpetitividad externa que garanticen un trato
equitativo a sus ocupantes, que estimule la profesionalizacioéon vy
capacitaci 6n del servidor publico, pronueva su desarrollo en la carrera
institucional en funcion de |os resultados de | os concursos, que inpulse en
el servicio civil una cultura gerencial basada en 1la nedicién de objetivos y
metas de la instituci6on, de | os procesos internos y del personal.

La admnistracion integrada del sistema de recursos humanos es
centralizada en cuanto a la definiciéon de politicas, normas e
instrunentos de caracter general a cargo de |a SENRES. Las UARHs, en fornm
descentral i zada, constituyen |os 6rganos técnicos de aplicaci 6n del sistens,



que en coordinaci 6n con |a SENRES, se encargaran de |a generacion de Il a
normativa y procedimentos institucionales.
Secci 6n

Del Subsistenmn de Pl anificaci 6n de Recursos Hunmanos

Art. 119.- Subsistemm de planificaci én de recursos humanos. - E
subsi stema de planificaci én de recursos hunanos permte determnar el ndnero
de puestos de cada grupo ocupaci onal que requieren |os procesos de |as
instituciones del sector publico, en funcién del tamafio del Estado, de
crecimento de la mmsa salarial conpatible con el crecimento
econémco y la sostenibilidad fiscal; de normas y estandares técnicos
que expida la SENRES; y, de la mision, vision, objetivos y planificacion
i nstitucional

Art. 120.- Pobl aci 6n Econéni canente Activa -PEA- del sector
publico.- La SENRES en coordinacion con el Mnisterio de Econonmia y
Fi nanzas, al inicio del ejercicio fiscal determnara | a PEA del sector
publi co.

El Mnisterio de Econonmia y Finanzas, solicitara a la SENRES | a PEA
Optima estinada para el siguiente ejercicio fiscal, para |l a el aboracién
de la pro - forma presupuestaria del afio siguiente.

Art. 121.- Determinacién de I|a PEA en el sector publico.- La
determinacién de l|a PEA del sector publico, de conformidad con |la
resol uci 6n que expida para este efecto, la msm que debera
sustentarse princi pal nente en politicas que garanticen | a
proporcionalidad de la poblacién Ilaboral en el sector publico
consi derando entre otros | os siguientes fundanentos

a) Areas del Estado

a. l. - Area Directiva: Conprende los sectores del Estado
ori entados a promulgar politicas, directrices y planes para fortal ecer la
gobernabilidad y cunplir con |l os resultados esperados del Estado

a.2.- Area Estratégica: Conprende |os sectores destinados a generar
el portafolio de productos y servicios relacionados directamente con
la mision, orientaci én y objetivos estratégi cos del Estado.

a. 3. - Areas Principales y Conplenentarias: Conprenden |os
sectores encargados de el aborar |os productos y servicios requeridos por |as
areas directivas, estratégicas y por ellas m snas;

b) Procesos al interior de cada institucién, organi snb, enpresa o
enti dad:

b.1.- Procesos Gobernadores: Estaran constituidos por |os
servidores que |laboran en |as unidades organi zaci onal es dedi cadas a
pr onul gar politicas, directrices y planes estratégicos para e
funci onam ento de |a entidad.

b.2.- Procesos Agregadores de Val or: Estaran conformados por |os
servidores que |aboran en |as unidades organi zaci onal es ori entadas a generar
el portafolio de productos y servicios que responden a |a especializacién
de la msion y objetivos estratégicos de la institucién.

b. 3. - Procesos Habi |l i t ant es: Estaran integrados por |os
servidores que |aboran en | as uni dades organi zaci onal es de Asesoria y de
Apoyo Logistico que el aboran | os productos y servicios demandados por |os
procesos gobernadores, agregadores de valor y por ellos nisnos; vy,

c) Gados de la Escala Nacional de Renuneraciones Mensual es
Uni fi cadas:

c.1l.- Gupos Ccupaci onal es Prof esional es: Se debera propender a que e
mayor porcentaje de |a poblacioén |aboral institucional sea ubicada en



este grupo. A interior de |os grupos ocupaci onal es profesionales, se
garantizara wuna distribucion piramdal entre los diferentes grados de |la
escal a de renuneraci ones.

c.2.- Grupos Ccupacional es No Profesional es: Se deberé propender a
asegurar una distribucidén piramdal invertida de manera que el porcentaje
mayor de pobl aci 6n | aboral de estos grupos ocupaci onal es se ubique en |os
grados superiores de la escala de remuneraciones.

Art. 122.- Planificaci én de recursos hunanos.- Sobre | a base de |as
politicas, normas e instrunentos de |a SENRES, |as UARHs, de conform dad
con la msioén, vision, portafolio de productos vy servicios, objetivo
y plan estratégico institucional, disefiaran los |lineam entos en que se
fundanmentaran | as diferentes areas, unidades o procesos administrativos, para
| a el aboraci 6n de | a planificacion del recurso humano necesari o en cada una de
el l as.

Las UARHs analizaréan, controlaran, consolidaran y establ eceran el plan
de recursos humanos de |a institucion, elaborado sobre |a base de |os
requerimentos de |las areas, unidades o procesos, y de acuerdo a |los planes
programas y proyectos definidos.

Art. 123.- Efectos de la planificaci 6n de recursos humanos.- Las UARHs,
sobre | a base de la planificacion a que se refiere el articulo precedente
pondran en consideraci6on de la autoridad nom nadora anual mente, |as
reconendaci ones sobre | os procesos de reestructuraci 6n institucional
trasl ados, canbi o, traspasos, creaci 6n y/o supresi 6n de puestos, que la
instituci 6n deba ejecutar para optimizar recursos y orientarse a la
consecuci 6n de sus netas, objetivos y planificacion estratégica

Art. 124.- Reestructuraci 6n de uni dades, areas o procesos.- La
autoridad nominadora podra disponer que la UARHs, en base de |la
pl ani fi caci 6n de | os recursos hunmmnos, por razones técnicas

econémicas o funcionales, proceda a |a reestructuraci 6n de uni dades, areas
0 procesos, a efectos de evitar la duplicidad de funciones y potenciar el
recurso humano vy organizacional de la institucioén, de conformdad con |la
nornmativa técnica que expida | a SENRES.

Art. 125.- Redistribucion de puestos.- La redistribucién de
puestos, serda determinada por |a autoridad nom nadora en base al plan de
recursos humanos aprobado, necesidades institucionales o por |a ejecucion
de procedi mentos de reestructuraci 6n de uni dades, areas o procesos, para
| o cual deberéa observarse | o dispuesto en el articulo 41 de la LOSCCA y e
Art. 66 de este reglanento.

Para las instituciones de |l a Funcio6n Ejecutiva, el Mnisterio de
Econonmia y Finanzas una vez que di sponga del inforne sefial ado en e
articulo 41 de la LOSCCAy Art. 66 de este reglanento efectuara |la
correspondiente reforma al distributivo de renuneraciones. Para |as
instituciones, entidades y organisnbs no sujetos al ordenam ento
presupuestario determinado por el Mnisterio de Econonia y Fi nanzas
previstas en los nunerales 3, 4, 5 y 6 del articulo 118 de |la
Constitucién Politica de la Republica, la reforma al distributivo de
remuneraciones la realizaran conforme a su normativa presupuestaria

Art. 126. - Cr eaci 6n de uni dades, ar eas 0 procesos
adm nistrativos.- La autoridad nonminadora sobre la base de |Ias
pol iti cas, nor mas e instrunentos enmitidos por la SENRES, |la
pl ani ficaci 6n estratégica institucional; y, el plan operativo anual de
recur sos humanos, por razones t écni cas, f unci onal es y de

fortalecimento institucional, podréa disponer, previo infornme técnico
favorable de las UARHs vy del Mnisterio de Economia y Finanzas, |la
creaci 6n de unidades, areas o procesos, que sean indi spensables para |la
consecuci 6n de las netas y objetivos trazados



Art. 127.- De la creacio6n de puestos.- La UARHs aprobaréa |la
creaci 6n de puestos que sean necesarios para |la consecuci6n de |as netas
y objetivos de cada unidad, area o procesos, de conform dad con |a
pl ani ficaci6n estratégica institucional y el plan operativo anual de recursos
humanos, en funci 6n de | o dispuesto en los Arts. 121 y 122 de este
reglamento vy de | as necesi dades de | 0os procesos internos de cada
i nstitucion, pl anes estrat égi cos y operacionales y sus
di sponi bi | i dades presupuestarias; vy, el informe previo favorable de
Mnisterio de Economia y Finanzas.

Art. 128.- De la creaci 6n no progranmada.- Se prohibe |a creaci 6n de

puest os, uni dades, é&reas o0 procesos no programados en la

pl ani ficaci6n estratégica institucional, ni en el plan operativo anual
En el caso de requerir de nuevas uni dades, areas, procesos o puestos, |os
msnmos se |llenaran nediante contratos de servicios ocasionales durante

ese ejercicio fiscal, previa la calificacion de inprescindible necesidad de
la SENRES y la certificacion de no increnento de |la nmmsa salarial por
parte del Mnisterio de Econonia y Finanzas o de |as unidades de gestion
financi eras de conform dad con | as nornmas presupuestarias correspondi entes.

Las UARHS, previo informe favorable del Mnisterio de Econonia y
Fi nanzas, procederan a la inclusién de |os puestos o unidades en |la
pl ani ficaci6bn estratégica institucional y en el plan operativo anual, para
que a partir del siguiente ejercicio fiscal, esos puestos sean creados Yy
Il enados nediante nonbram ento, previo el cunplimento de |os requisitos que
la LOSCCA y este reglanmento deterni nan.

Art. 129.- Disponibilidad presupuestaria.- Las UARHs sobre | a base
del plan estratégico de necesi dades de recursos humanos adoptado por Ila
autoridad noninadora, aprobaran la creacio6n de puestos, uni dades, areas
0 procesos, sienpre y cuando exista disponibilidad presupuestaria y no se
exceda de la nmmsa salarial aprobada, de conform dad con | o dispuesto en e
articulo 63 reformado de | a LOSCCA

Art. 130.- De la supresién o fusién de unidades, areas o
procesos.- La autoridad nominadora, sobre |la base de las politicas, normas
e instrunentos enmitidos por la SENRES, la planificacion estratégica
institucional y el plan operativo anual de recursos hunanos, podr &

di sponer por razones técnicas, funcionales y econdénicas, Ila
reestructuraci 6n, |a supresion o fusion de uni dades, areas o procesos de |la

institucién, previo informe técnico favorable de la UARH de I|o cual se
informara al Mnisterio de Economia y Finanzas para efecto de registro vy
control del ahorro de la nmasa salarial y sienpre y cuando se ajusten a |las

si gui ent es causas:

a) Racionalizacién en |a organizaci 6n de las instituciones que
i mpl i que supresi én, fusidn o reorgani zaci 6n de |la entidad

b) Reestructuraci6n organizacional de |a entidad debido a
redefinicion de su misiodn, finalidad u objetivos, descentralizacio6n
desconcentraci 6n, concesi 6n, duplicacién de funciones de unidades
admi ni strativas i nt ernas o] sinmplificacion de tramtes o]
pr ocedi m ent os; t odo lo cual responder a a la planificacion
institucional; vy,

c) Raci onal i zaci 6n de los recursos hunmanos a causa de
super posi ci 6n, duplicacion o elimnacio6n de tareas.

De este proceso se informara al Mnisterio de Econoniay
Fi nanzas para efecto de registro y control del ahorro de |la masa
sal ari al

Nota: Articulo refornado por Decreto Ejecutivo No. 2520,
publicado en Registro Oficial Suplemento 519 de 4 de Febrero de 2005



Art. 131.- De |la supresion de puestos.- La supresi 6n de puestos conp
resultado de la racionalidad y consistencia organica del tamafio del Estado
necesario y por efecto de |la optim zacidén micro de |os procesos i nt ernos
institucionales, en base a razones técnicas, funcionales y econdnicas,
sera di spuesta por la autoridad nom nadora previo infornme favorable de |as
UAHR, en cunplimento de las politicas y normas enmtidas por la SENRES,
para |lo cual se observara |lo dispuesto en los Arts. 121 y 132 de este
reglamento. No sera requisito necesario para la supresion de puestos la
elimnaci 6n previa de uni dades, &reas 0 procesos.

Art. 132.- Inforne de |las UARHs para supresi 6n de puestos.- El inforne
de las UARHs, para la ejecuci 6n del proceso de supresi 6n de puestos,
di spuesta por |a autoridad nom nadora debera sustentarse en:

a) Las politicas, normas, netodologias e instrunentos de
caracter general que sobre esta materia enmta |a SENRES;

b) Las politicas institucionales para el estudio y supresioén de
puest os;

c) La proporcionalidad de |a poblacién |aboral institucional por
procesos y por unidades organi zaci onal es;

d) El seflal am ent o de los puestos susceptibles de ser
traspasados a otra institucidon o suprimdos, en confornmdad con el Art. 66
de este regl anento;

e) La determ naci 6n del nunmero de puestos ha ser suprimdos y el costo
total de |a indemi zaci én;

f) La certificacion de disponibilidad presupuestaria, emtida por |a
Unidad de Gestidn Financiera o el Mnisterio de Economia y Finanzas segun
el caso; que servira de base para el pago de |as indemi zaciones; vy,

g) La base legal, |os fundanentos de orden técnico, funcional y
econdém co, que notivan |a supresi 6n del puesto especifico.

Art. 133.- Dictanen de la SENRES.- Para | a supresi 6n de puestos en |as
instituciones de la Funcion Ejecutiva, |a SENRES deber& estudiar vy
di ctam nar de conform dad con el articulo 66 de | a LOSCCA.

Art. 134.- Resoluciéon y orden de pago de indemnizacio6n.- La
autoridad nonminadora, en base al informe de l|a UARH dispondra
nmedi ante resolucién | a supresi 6n de puestos y en la misma ordenara el pago
de la indemizaci 6n al servidor titular del puesto suprinmdo, en termno de
10 dias.

Art. 135.- Notificacién de cesacién de funciones y pago
i ndemmi zatoria.- Una vez emtida |a resoluci 6n sefial ada en el articulo
anterior, previo al pago de la indemizacién y |la |liquidaci 6n de haberes
al servidor, se deberd notificar al nmisnp de | a cesaci 6n de funci ones.

Cunplido el pago y la notificaci6n, automaticanmente quedara
suprim da | a partida presupuestaria correspondiente al puesto,
debiendo renmtirse de nmanera innediata al Mnisterio de Economa y
Finanzas la referida resolucidén, para l|a correspondiente reform
presupuest ari a.

Art. 136.- Registro de supresiones en |a SENRES. - Una vez
finalizado el proceso de supresion de puestos, las UARHs renmitiran a la
SENRES, dentro del térmno de 5 dias, la informacién relativa al nmsnm en
el formulario que para tal efecto proveera dicha Secretaria.

Secci on |1

Del Subsistenmn de d asificaci 6n de Puestos



Art. 137. - Subsi st ema de clasificaci6n de puestos.- E
subsi stema de clasificacion de puestos es el conjunto de politicas, normas
mét odos y procedi mentos para describir, valorar, definir la estructura de
puestos y ubicarlos dentro de |a m sna.

Art. 138. - Pri nci pi os y fundamentos del subsistena de
clasificaci 6n de puestos.- La resolucién que expida |la SENRES con el fin de
establecer la clasificacion de puestos, su nonenclatura y val oraci6n,
prevista en el articulo 67 de |a LOSCCA reconocerd principalnente e
tipo de trabajo, su dificultad, ubicacio6n geografica, conplejidad y
responsabi | i dad.

La valoracion vy clasificacion de puestos se realizara sobre | a base
de la informaci én proporcionada en |a descripcio6n de puestos el aborada
por cada una de las UARHs de las instituciones, entidades, enpresas vy
organi snos del sector publico

Art. 139. - Descri pci 6n de puestos.- Es el proceso que
identifica, recolecta, analiza y registra la informacién relativa a
cont eni do, situaci 6n e incidencia real de wun puesto en |las

instituci ones del Estado, a través de I|a determnacién del rol
atribuci ones, responsabilidades e interrelaciéon en funcién de la msién
y objetivos institucionales.

La descripcién de un puesto determinarda en forma técnica, su
contenido, la naturaleza de sus responsabilidades, su ubicacion y el inpacto
o grado de contribucién a la solucion de problemas y al | ogro de objetivos de
| a organi zaci 6n.

El proceso de descripciédn se referira Unicanente a identificar |as
acciones y tareas que se ejecutan en |os puestos y no a considerar |as
caracteristicas de las personas que en calidad de servidores ocupan |os
m snos; deberd ser realizada en base a factores conmunes que permtan
det er mi nar con claridad y transparencia |la posicién conparativa de
cada puesto dentro de la institucion.

Art. 140.- Valoracién de puestos.- Es el proceso nediante el cual
a través de la aplicacion de la puntuacién previanente establecida en
| as correspondi entes tablas de val oraci 6n de un nétodo técni co que debera
expedir la SENRES, se cuantificaran |los factores de conoci m ento, solucioén
de problemas y responsabilidades del puesto, con la finalidad de determnar
su clasificaci6n y ubicacion dentro de |la estructura ocupaci onal de cada
institucién y en la Escala Naci onal de Renuneraci on Mensuales Unificadas.

Art. 141.- Casificaci 6n de puestos.- Es el proceso nediante el cua
se ubican los puestos dentro de |os grupos ocupaci onales de acuerdo a
su valoracion. Los grupos ocupacionales en ningln caso podran exceder de
14 y corresponderan a | os grados establ ecidos en |a Escala Nacional de
Rermuner aci ones Mensual es Uni fi cadas.

Art. 142.- Objetivos de |la descripcién y val oraci 6n de puestos.- Los
objetivos de la descripcion y valoraci6n de puestos son |os siguientes:

a) Pr opor ci onar i nf or maci 6n sobre las responsabilidades
requisitos vy requerinientos de | os puestos asoci ados con | a obtenci 6n de
productos y servicios institucionales para definir el perfil profesiona
adecuado del candidato a ocupar un puesto

b) Est abl ecer el valor del puesto en relaci6n con su
contribuciéon a la msién de la institucién y de la unidad para
determ nar una estructura de grupos ocupaci onal es de puestos simlares que
garantice un trato honogéneo y uniforme en el servicio civil respetando
el principio de que a igual trabajo corresponde igual remuneracién



c) Contar con informaci én necesaria para definir politicas de
admi ni straci 6n de recursos hunmanos; capacitar y desarrollar la carrera
prof esional de |os servidores publicos; vy,

d) Posi bilitar Il a ej ecuci 6n de procesos técnicos de
admi nistraci 6n de recursos hunmanos.

Art. 143. - Contenido de la descripcion de puestos.- La
descripci6n de puestos deberda constar en el respectivo formato
di sefiado por | a SENRES.

Art. 144.- Metodol ogia de descripci 6n y val oraci 6n de puestos.- La
descripcion y valoracion de puestos, tendientes a identificar e integrar
puestos simlares en grupos ocupaci onal es para proposito de su clasificaci 6n
en |l os grados de |l a escal a de renuneraci ones, se hara en funcién de |la
net odol ogia y norna técnica que establezca | a SENRES; |a cual contenplara
entre otros, |os siguientes factores:

a) Conpetencias: Por tales se entendera |os conocimentos
asociados a la formacién académica; vy, habilidades y destrezas
adi cional es que se requieren para el ejercicio de | os puestos

b) Conplejidad del puesto: Analisis del valor agregado del puesto
o contribucién a los procesos institucionales y a generar el portafolio de
pr oduct os y servici os del proceso y unidad organi zacional donde se
ubica el puesto, considerando |a ubicaci é6n geogréafica y espaci al del puesto;

Y,

Nota: Literal reformado por Decreto Ejecutivo No. 2520,
publ i cado en Registro Oficial Suplenento 519 de 4 de Febrero de 2005

c) Responsabilidad: Examen de |as actividades que realice el puesto
en relacion con los productos y servicios de la unidad organizaciona
donde se ubica estructural mente.

El factor de mayor ponderaci é6n en | a val oraci 6n de puestos sera el de
conpet enci as.

Art. 145.- Estructura de puestos.- Es la conformaci én |6gica y
sistematica que a través de la valoracio6on de puestos, pernite
est abl ecer grupos de puestos de puntuaci 6n sengjante, que constituyen |os
grupos ocupaci onal es cuya finalidad es garantizar un trataniento de equidad
interna y conpetitividad externa en |la aplicacién de la politica
remunerativa, en las instituciones, entidades, organisnos y enpresas de
sector publico.

Las UARHs el aboraréan la estructura ocupaci onal de puestos y su
ubi caci 6n, analizando |a descripcion y valoracién de puestos de
conformdad con las politicas, normas previstas en este reglanento, y
establ eceran una estructura de grupos ocupacionales no mayor a 14 grados.
Para este efecto, |a SENRES velard por la aplicacién de |la nmetodologia en
la descripcidon y valoraci é6n de puestos, asi conmp |la estructura de puestos
en los organisnps, entidades, enpresas e instituciones del sector
publi co.

Art. 146.- Metodologia de la estructura de puestos.- La
estructura de puestos en las instituciones del sector publico, se
sujetara a la netodol ogia sefial ada en este reglanento, tomando conp base
los criterios vy objetivos de |a estructura organi zacional; asi conb la



val oraci 6n de puestos. Los puestos seran clasificados en grupos
ocupaci onal es

a) Grupo Ccupacional Directivo: conprende |os diferentes niveles y
puest os de natural eza gerencial del sector publico;

b) G upo Ccupaci onal Pr of esi onal : conprende |o0s grupos
ocupaci onal es de Profesionales, cada uno de ellos integran a puestos
simlares de acuerdo a su val oracion; v,

c) Gupo Ccupacional No Profesional: conprende |o0os grupos
ocupaci onal es de pre - profesional, técnicos, asistente administrativo y
auxiliar de servicios, cada uno de ellos agrupa a puestos simlares de
acuerdo a su valoracion

Art. 147.- Estructura de puestos del nivel jerarquico superior.- Para
efectos de la aplicacion de la LOSCCA y de este reglanento, constituye
el nivel jerarquico superior del sector publico, |os puestos de
Presidente de | a Republica, Vicepresidente de |la Republica, mnistros vy
subsecretarios de Estado y las prineras y segundas autoridades de |as
i nstituciones, entidades, enpresas y organi snos del sector publico sefial ados
en los articulos 3 y 102 de |Ia LOSCCA, que seran ubicados en |a escal a de
remuner aci ones nensual es unificadas del nivel jerarquico superior, expedida
por decreto ejecutivo previo estudio técnico, informe y resolucién de
la SENRES y el dictanen presupuestario favorable del Mnisterio de Econom a
y Finanzas sobre el financiam ento.

Art. 148.- Descripcion y valoracion de | os puestos del nive
jerarquico superior.- Los puestos del nivel jerarquico superior seran
descritos y valorados para garantizar su clasificacién adecuada; equidad
en la aplicaci6n del sistema integrado de recursos humanos en | as
instituciones del sector publico; y, servira de referencia para que |os
ocupantes de | os misnbs rednan | os requisitos exigidos para su desenpefio

Art. 149.- Manual de descripcion, valoracién y clasificaci6n de puestos
institucional.- Las UARHs, en base a las politicas, normas e instrunentos de
orden general promul gados por |a SENRES el aboraran y nant endran actual i zado
el manual de descripcién, valoracién y clasificacion de puestos de
cada instituci 6n, que sera expedi do por |as maxi mas autori dades.

El manual de descripci on, valoracion y clasificaci 6n de puestos, sera
el resultado de describir, valorar y clasificar |os puestos y contendra
entre otros elementos la netodologia, la estructura de puestos de Ila
instituci6n, definicion y puestos de cada grupo ocupacional, la
descripci6on y val oraci 6n genérica y especifica de | os puestos.

Art. 150.- Valoraci6n y clasificaci 6n de puestos creados.- Todo puesto
que fuere creado sera clasificado y se sujetara a |a nonenclatura de
| a estructura de puestos vigente en cada institucion.

Secci 6n 111

Del Subsistema de Sel ecci 6n de Persona

Art. 151.- Subsistema de sel ecci 6n de personal.- El Subsistema de
sel ecci 6n de personal es el proceso técnico nediante el cual se define y
sel ecciona al aspirante idéneo, que cunpla con | os requisitos establ ecidos
para el desenpefio de un puesto a través del concurso de néritos vy
oposi ci 6n.

Art. 152.- Principios.- El Subsistema de sel ecci 6n de personal se
sustentara en | os siguientes principios:



a) Legalidad.- De acuerdo con |lo que dispone |a Constitucion
Politica de la Republica, en su Art. 124 inciso segundo, el ingresoy e
ascenso se realizaran por concurso de neéritos y oposicioén en
concordanci a y en conf ornmi dad con | a normativa vigente
correspondi ent e

b) Neutralidad.- La aplicaci6n de nétodos y procedin entos para
sel eccionar el recurso humano conpetente, responderda a un tratamento
equitativo, técnico e inparcial para todos |os aspirantes a desenpefiar un
puesto publico

c) Credibilidad.- El proceso selectivo se ajustara a la
observancia de politicas, normas, procedinientos, nmétodos y técnicas
preestablecidas que den confianza y seguridad en su aplicacidn
obtenci 6n y verificaci 6n de resul t ados;

d) Igualdad.- La aplicaci é6n del proceso selectivo en condiciones de
i gual dad para | os aspirantes y en funci6n de |os requisitos de | os puestos; v,

e) Transparencia.- Difusién, conociniento, transparencia vy
objetividad en las normas de concurso, procedinmento y resultados.
Art. 153.- Nornmativa de seleccid6n.- Sobre |la base de |las

politicas, normas e instrunentos técnicos enmtidos por |a SENRES, |as UARHs
est abl eceran nedi ante regl anentaci 6n interna, y de acuerdo a |as necesi dades

i nstitucionales, |o0s necanisnbs técnicos que permitan |la aplicacion correcta
y eficiente del subsistema de seleccidén de personal

Art. 154.- Etapas del subsistema de sel ecci 6n.- El Subsistenma de
seleccidon de personal esta integrado por las siguientes etapas:
convocatoria, seleccién; y, periodo de prueba

Par agrafo 1ro.
Convocatoria

Art. 155.- Convocatoria: Es la fase de difusion del concurso de néritos
y oposicion que permte la participacion del mayor nunero de aspirantes, que
cunpl an con | os requisitos y conpetencias necesarias para ocupar un puesto
en la instituci 6n, de acuerdo a |as bases del concurso constantes en |la
convocatori a.

Art. 156.- Procedinmento de convocaci 6n.- La SENRES establ ecera |as
politicas y normativa secundaria nediante la cual se |Ilevaran a cabo |os
procesos de convocaci 6n. Las UARHs de cada instituci 6n del sector publico,
seran las encargadas de ejecutar |os nencionados procesos.

Par agrafo 2ro.

Sel ecci 6n
Art. 157.- Selecci6n.- Es la etapa del proceso, a través de
concurso de néritos y oposicién, nediante la cual se escoge a
personal idéneo para ocupar un puesto publico.
Art. 158.- De 1los concursos.- El Gnico necanisnp | egal mente
establecido para el ingreso o ascenso a un puesto sera nediante

concurso de néritos y oposicioén, en los términos de los articulos 72, 73 y
76 de | a LOSCCA

Art. 159.- Concurso de neéritos y oposicioén.- Es el proceso
conpetitivo, orientado a sel eccionar al aspirante que demuestre poseer |o0s



nej or es niveles de conpetencias disponibles, conforme |o0s requisitos
del puesto, considerando | os siguientes conponentes

a) Merito.- Consiste en el analisis y calificacién de |os
docurment os presentados por |los aspirantes en |las ofertas de trabajo,
conforme a | os requerimentos establ ecidos en | a convocatoria; v,

b) Qposicioéon.- Es el procedimento nediante el cual se mde
obj etivanmente | os nivel es de conpetencias di sponi bl es que ostentan | os
aspirantes, a través de pruebas.

Art. 160.- Clases de concursos.- Los concursos de néritos y
oposici6n para la seleccion de personal seran: abierto y cerrado

Art. 161.- Concurso abierto.- Es el proceso externo por el cual se
convoca a | os ciudadanos ecuatorianos mayores de 18 afios que reunan | os
requi sitos establecidos en las bases del concurso, para que participen
en los procesos selectivos a que haya lugar en las instituciones de
sector publi co.

Art. 162.- Concurso cerrado.- Es el proceso interno por el cual se
convoca Uni canente a |los servidores de |a respectiva institucion y que reunan
| os requisitos establ ecidos en | as bases del concurso, para que participen en
el proceso selectivo.

Los puestos de carrera del maxino grado de la escala de
renmuner aci ones nensual es uni ficadas, de conformidad con |a estructura
ocupaci onal de <cada institucién, seran sujetos Unicamente a concurso
cerrado, para reivindicar la experiencia profesional y la cultura
organi zacional al interior de cada institucion.

Art. 163.- De la ejecuciéon de las etapas del proceso de
seleccién.- Las UARHs de <cada institucion, de confornidad con | as
politicas, nor mas e instrunentos que seflale |la SENRES y su
nor mat i vi dad interna, seran responsables directas de disefiar vy
ejecutar el proceso de seleccidon de personal

Art. 164.- Tribunales de méritos y oposicién y de apel aci ones. - Para
la ejecucion de los concursos de neritos vy oposicion, las instituciones
del sector publico conformaran sus tribunales de néritos y oposicion; vy, de
apel aci ones, de conformdad con su nornativa interna

Los menbros de los referidos tribunales que tengan vincul aci 6n
conyugal o de parentesco hasta el tercer grado de consangui nidad y segundo
de afinidad, con |los participantes de un concurso, deberan excusarse de
integrar los mismps. La autoridad nominadora en forna inmediata desi gnar a
| os reenpl azos. El cunmplimiento de esta disposicién estara sujeta a
verificacién por parte de la SENRES y la Contraloria General del Estado

Art. 165.- Declaratoria de ganador de concurso.- Concluida |l a etapa
de seleccién, el Tribunal de néritos y de oposicién nediante acta final,
declarard ganador del concurso al aspirante que haya obtenido el mayor
puntaje; y conunicard a la autoridad nom nadora para que esta expida e
nonbram ento correspondi ente en un térm no maxi no de tres dias.

I nnedi at anente se procedera a conunicar |os resultados finales a |los
participantes y a publicar los resultados del concurso a través de |los nedios
de conuni caci 6n usual es para cunplir con lo que determna la Ley Oganica
de Transparencia y Acceso a |la Informaci6n Publica

Par agrafo 3ro.

Periodo de Prueba



Art. 166.- Periodo de prueba.- Es la fase del subsistenm de
seleccidon de personal que permite a l|la admnistracion, evaluar y
det er m nar los niveles de rendimento y conportamento |abora
al canzados por el servidor publico, durante el periodo de prueba de seis
neses

Art. 167.- Eval uaci 6n del periodo de prueba.- De conformdad con |lo
establecido en el articulo 75 de |la LOSCCA, |as UARHs ef ectuaran
eval uaci ones pr ogr amadas y por resultados, de los niveles de
productivi dad al canzados por el servidor durante el periodo de prueba, de
conform dad con la normativa interna del subsistema de eval uaci 6n de
desenpefio

Las UARHs de conformidad con | as nornmas institucionales, seran
responsables de que la evaluaciéon del periodo de prueba y su
notificacidon se realicen antes de la cul minaci 6n del periodo. En caso de
incunplimento, la Contraloria General del Estado y |a SENRES
est abl eceran | as responsabilidades a que tuvieren |lugar.

La autoridad nominadora a peticién notivada del jefe innediato de
servidor en periodo de prueba, podra solicitar en cual quier nonento |a
eval uaci 6n del msnpo, dentro de este periodo

Art. 168.- Nonbranmiento en periodo de prueba.- El servidor ganador
del concurso que ingresa al sector publico, sera designado nedi ante
nonbram ento provisional mentras se encuentre en periodo de prueba

Art. 169.- Efectos del periodo de prueba.- La calificaci én del periodo
de prueba generard respecto del servidor evaluado, |os siguientes
ef ect os:

a) En el caso de que el servidor eval uado aprobare el periodo de prueba
continuara en el ejercicio de sus funciones y se |l e extendera el nonbram ento
regul ar para ser considerado servidor de carrera

b) Si el servidor no calificare para el desenpefio del puesto durante
el periodo de prueba, las UARHs | o declararan no apto y cesara innedi atanente
de su puesto, de conformdad con lo previsto en el articulo 75 de la
LOSCCA, previo un informe de evaluacién que deternmine insuficiencia en e
desenpefio de sus funci ones;

c) Los resultados de I|a evaluaci6n del periodo de prueba de
servidor seran considerados conp parte de la calificacié6n anual de
obj etivos al canzados; v,

d) En el caso de que la UAHRs no realice | as eval uaci ones, e
servidor pasaréa a nonbram ento regular una vez cunplido el tienpo del periodo
de prueba | egal nente establ eci do.

Art. 170.- Ascensos.- El ascenso tiene por objeto pronover a |os
servidores para que ocupen puestos vacantes o de creacioén, en
observancia de |0 previsto en los articulos 73 y 76 de la LOSCCA. E
servidor que ascendiere nediante concurso de néritos y oposicion, no estara
sujeto a periodo de prueba

Art. 171.- De la ejecucion del proceso de ascenso.- Las UARHs seran
responsabl es de establ ecer |as bases de | os concursos, |levar a cabo e
proceso de seleccién y finalizado el misno, en el térmno de 3 dias, extender
el nonbrami ento al servidor, quien deberéa en el térmno de qui nce di as
posesi onar se y asumir el ejercicio de |as responsabilidades del nuevo
puest o.



En el caso de que el servidor ganador del concurso, no se
posesionare dentro del térmno previsto en este articulo, |la autoridad
nom nadora designaréa al servidor con mayor puntaje subsiguiente; quien debera
posesionarse del puesto vacante dentro del térm no antes sefial ado

Art. 172.- De |os puestos vacantes.- Los puestos vacantes o de nueva
creaci 6n, deberan Il enarse de conform dad con | o dispuesto en |la LOSCCA vy
esté reglamento. En el caso de que durante un ejercicio fiscal, un puesto
vacante no sea |l enado, pasard a estudio de la UARH en el cual se
determinard si la instituci 6n debe proceder o no a elinmnar o traspasar e
puest o.

Secci 6n 1V

Del Subsistenma de Capacitaci on

Art. 173.- ojetivo.- La capacitacioén constituye un proceso
f undanment al nente pr ogr amado, t écni co, conti nuo, de i nversi on
institucional, orientado a reforzar e incrementar |a fornmaciony

conpetencias de los servidores, con la finalidad de inpulsar la
eficiencia y eficacia de |os procesos.

Art. 174.- Proceso de capacitacion.- Los planes y progranas de
capacitacién a favor de |os servidores publicos, seran disefiados y
ej ecutados por |las UARHs de cada una de las instituciones del sector
publico, acorde a las politicas, nornas e instrunentos de la SENRES y en |os
térmnos de los articulos 78 y 79 de la LOSCCA a cuyo efecto deberan observar
su normativa y necesi dades institucional es.

Los pl anes, procedi mentos y procesos de capacitaci 6n, previa su
ej ecuci 6n, deber an cont ar con di sponi bi |'i dad presupuestari a

Art. 175.- Planificacion de la capacitacion.- Las UARHs, en funci6n
de las politicas, normas e instrunentos emtidos por |a SENRES
determinaran |las necesidades reales de capacitaci én, esta informacion
constituira | a base para |la fornul aci 6n de pl anes, disefio de programas y
procesos de segui mento y eval uaci 6n.

Las UARHs seran responsables y conpetentes de |a capacitaci6n
programada anual nente, que debera incluir un porcentaje de recursos nininbs
para atender eventos de capacitaci6n no previstos. Para |la el aboraci6n de
pl an de capacitaci 6n, |as UARHs seran responsabl e de sistematizar y ejecutar
directanente eventos de capacitaci 6n conmunes a todos |os procesos internos
por consideraciones de econonia de escala; mentras que |os
responsabl es de | os procesos tendran a su cargo la programaci 6n y direcci 6n
de eventos de capacitaci 6n propios de |la naturaleza y especializacio6n de |la
m sié6n y objetivo de cada uno de ellos, con el apoyo técnico y |ogistico de
| as UARHSs.

Art. 176. - Cont r ol y eval uaci 6n de los programas de
capacitacion.- Durante |la ejecucion de |os progranmas de capacitaci 6n, |as
UARHs tendran 1la responsabilidad de realizar el seguimento, control vy
evaluacién de la capacitaciéon, de conformdad con la normativa interna
de cada institucién.

Art. 177. - Efecto multiplicador de la capacitacioén.- En
cunplimento de | o dispuesto en el articulo 80 de |a LOSCCA, |as UARHs de
cada institucién, en base al recurso humano capacitado, disefiaran |os
programas internos de capacitaciéon nediante los cuales se trasmitiran
|l os conocimentos adquiridos. Es obligaci 6n del servidor capacitado acogerse
al programa interno diseflado por la UARHs, y cunplir con el objetivo
multiplicador de su capacitacion, en cunplimento a la normativa
interna sobre la nateri a.



Art. 178.- Programa nacional de capacitaciodn.- La SENRES
admi ni straréa el programa nacional de capacitaci6n, que incluye
politicas, nor mas, i nstrunent os, procedi m entos, seguinmento y
evaluacion de resultados a cargo directamente de esta Secretaria
Naci onal Técnica, mentras que se desconcentra en las UARHs |a
aplicacion y operatividad de dichas politicas y |la ejecuci é6n de | os eventos
de capaci t aci on. Los participantes que concluyan |os nenci onados
event os reci biran los certificados de aprobaci6n, asistencia o diplonas
ext endi dos por | a SENRES.

Not a: Articulo refornado por Decreto Eecutivo No. 2520
publicado en Registro Oficial Suplemento 519 de 4 de Febrero de 2005

Art. 179.- Capacitaci én institucional.- Previo infornme favorable de
| as UARHs, |a autoridad nonmi nadora concederd |licencia con renmuneracion
hasta por un afio, al servidor que dentro del plan de capacitacién
institucional debidanente aprobado fuere seleccionado para participar en
cursos, semnarios, talleres, conferencias, en el pais o en el exterior.

La SENRES establecera nediante normas el procedimento a
seguirse para |os casos de excepci 6n de capacitaci 6n no progranmada.

Art. 180.- Capacitacion en el exterior.- La méxinma autoridad de la
instituci 6n concederd, ©previo infornme favorable de las UARHs la licencia
del servidor al exterior, cuando el evento de capacitacién sea afin a la
msién institucional y cuente con el financian ento econénmi co expresanente
destinado para tal fin.

Art. 181.- Prohibicién y sanciones.- No se autorizarda la
prérroga de la licencia, para eventos conpl enentari os de capacitacion o
estudios regulares, ni otros de diferente indole. En el evento de que se
autorice tales licencias o se |as conceda por mayor tienpo al indicado, | a
autoridad que la conceda serd sancionada con |a devolucién de |as
remuner aci ones pagadas al servidor nas | os intereses |egales.

El servi dor que, wuna vez concluida la licencia, no se
reintegrare al ejercicio de sus funciones, sera sujeto a la aplicaci6n de
régi men disciplinario.

Art. 182.- Devengacién.- La entidad que conceda al servidor
licencia para capaci taci 6n o] para est udi os regul ares de
especializacion o postgrado, dentro o fuera del pais, suscribira un
contrato de devengaci 6n con garantia personales o reales, nediante el cual
se obliga el servidor a prestar sus servicios por el doble del tienpo que
duren | os eventos o estudi os.

Art. 183.- Responsabilidad por incunplimniento.- Si el servidor en
goce de la licencia, renunciare o no aprobare el evento de
capacitaci 6n para el que se le concedi 6 |licencia con renuneraci 6n, en e
pais o en el exterior; o una vez aprobada |a capacitaci 6n, es cesado
antes de cunplir con el tienpo de devengaci 6n, |a autoridad nom nadora
previo informe de |l as UARHs, ejecutara |la garantia personal o real rendida en
| a suscripcién del contrato y recuperara | os gastos en que hubi ere
i ncurrido por estos conceptos, incluido |as renuneraci ones pagadas nas
sus respectivos intereses |egales.

En caso de que |os servidores publicos, cesen en sus funciones por |as
causal es establecidas en el articulo 49 literales a), d), e) y f) de Ila
LOSCCA y no cunpl an con | as obligaci ones establ ecidas en el Art. 80 de dicha
| ey, la autoridad nom nadora procedera conforne a | o di spuesto en el inciso
anterior.

El servi dor que, wuna vez concluida la licencia, no se
reintegrare al ejercicio de sus funciones, sera sujeto a la aplicacion de
régi men disciplinario.



Art. 184.- (Obligacion de celebrar contrato.- El servidor publico
beneficiado para participar en un evento de capacitaci 6n, previo a su
partici paci 6n deberd& suscribir un contrato de devengaci 6n de beca, de
conformi dad con |las normas internas de cada institucién

Art. 185.- Prohibicién de supresién.- El puesto de un servidor que se
encuentre en uso de licencia para capacitacion, estudios regulares o
devengado el tienpo que la ley deternmina, no podréa ser suprimdo, hasta
que el servidor retorne a sus servicios y haya cunplido el plazo de
devengaci 6n.

Art. 186.- Servicios especializados de capacitaci 6n.- Las UARHs de
conform dad con las politicas, nornas e instrunentos que establezca |la
SENRES, estaran facultadas para contratar servicios especializados de
capacitaci6n, con personas naturales o juridicas, del sector publico o
privado, debidanmente calificadas e inscritas en | a SENRES

Secci 6n V

Del Subsistema de Eval uaci 6n del Desenpefio

Art. 187.- ojetivo especifico.- La evaluacion del desenpefo
programada y por resultados tiene conp objetivo nedir y estimular la gestioén
de la entidad, procesos internos y servidores, nediante la fijacion de
objetivos, nmetas e indicadores de |ogro que incorporen al servicio civil una
cultura organi zacional gerencial basada en |a observacién y consecucion
de |l os resultados esperados, asi conmb una politica de rendicion de cuentas
que inprima un desarrollo en la carrera institucional sobre la base del
mérito de |os recursos humanos.

La eval uaci 6n del desenpefio debera estar acorde a las politicas
met odol ogia vy et apas de aplicacién que determne |la SENRES

Art. 188.- Periodicidad.- La eval uaci 6n del desenpefio programada y por
resultados es un proceso permanente, |os responsables de uni dades
areas o0 procesos deberéan conputar |as val oraciones de | os indicadores de
gesti on en peri odos mensual es, bi mensual es, trinestrales o
senmestral es segun el requerimento del plan operativo institucional, conm
mecani sno de retroalinmentacién y aprendizaje constante del servidor.

Art. 189.- Anbito de aplicaci én de |a eval uaci 6n de desenpefio. - Estaran
sujetos a |l a eval uaci 6n del desenpefio todos | os servidores que prestan
servicios al interior de |os procesos institucionales del sector publico.

Art. 190.- Procediniento.- La eval uaci 6n del desenpefio consiste en una
rendici6n de cuentas programada y continua basada en |la conparaci 6n de
| os resultados al canzados con | os resul tados esperados para el desenpefio de |a
instituci 6n, de | os procesos internos y de | os ocupantes de | o0s puestos.

Los resultados esperados se evaluaran a través del conjunto de |as
sigui entes perspectivas o variables de nedicién, en forma integral y
conpl enent ari a:

a) Perspectiva institucional: incorpora a |a evaluaci6n de
desenpefio del servidor, |os resultados de |a nedicién de | os objetivos y
netas estratégicas derivadas de la natural eza y especializacién de la misién
institucional. Dichos objetivos y netas estaran sustentados en el plan
estrat égi co institucional

b) Perspectiva del usuario externo: agregara a |a eval uaci 6n de
desenpefio | a percepci 6n de | os usuarios externos acerca de |la calidad de |os
productos y servicios institucionales;

c) Perspectiva de |os procesos internos: afadird a |la eval uaci 6n de
desenpefio del servidor |a observaci6n de |a calidad, productividad y usos de



|l os recursos en |l a generaci 6n de | os insunpbs necesarios para el aborar |os
productos y servicios de cada uni dad organi zacional; v,

d) Perspectiva de recursos hunmanos: incluira en | a eval uaci 6n de
desenpefio del servidor la calificacion de la calidad y resultados de
|l iderazgo de | os procesos internos, el uso eficaz del tienpo y |a col aboraci 6n
del trabajo en equipo de | os servidores.

La SENRES determnard la politica y los lineamentos
met odol 6gi cos para la evaluacion del desenpefio

Art. 191.- Responsabilidades de | as UARHs.- Las UARHs, sobre | a base
de las politicas, normas, instrunentos y netodologias emtidos por Ila
SENRES, tendran |a responsabilidad de asesorar a cada unidad, area o
proceso, en |la aplicacién del subsistena y de instrunentar y consolidar |a
informacion y resultados de la evaluacion de |los servidores, a fin de
retroalinmentar al sistema integrado de desarrollo de recursos humanos de |la
i nstitucién.

Art. 192.- Escal as de eval uaci 6n.- Las escal as de eval uaci 6n de | os
resultados de la gestién y desenpefio organi zaci onal seran |as siguientes:

a) Excelente: Es aquél que supera los objetivos y netas
pr ogr anadas;

b) Muy Bueno: Es el que cunple los objetivos y netas
pr ogr anadas;

c) Sati sfactorio: Mantiene un nivel mnmininm aceptable de
producti vi dad;

d) Deficiente: Es aquél que obtiene resultados nenores al mnino
acept abl e de productividad; vy,

e) I naceptable: Su productividad no pernmite atender |as demandas de |os
usuari os.

Art. 193. - Ef ect os de la evaluaci6n del desenpefio por
resul tados. - Los resultados de | a eval uaci 6n del desenpefio que obtenga | a
entidad, los procesos internos y el servidor publico, constituira el Gnico

mecani sno para aplicar las politicas de reconocimento y consecuenci as
di ctadas por |a SENRES, que pronuevan |la eficiencia y eficacia de
servicio civil. Los efectos de |la eval uaci 6n seran | os siguientes:

a) La institucion, procesos internos y servidores que obtengan |as
calificaciones de excelente, nuy bueno y satisfactorio, seran considerados
en las politicas de reconocimento y consecuencias dictadas por |a
SENRES

b) E servidor que obtenga la «calificacidon de deficiente, volvera
a ser evaluado en el plazo de tres neses; de obtener la msna calificacién,
sera decl arado i naceptabl e; v,

c) El servidor que obtenga la calificacio6n de inaceptable, seréa
destituido del puesto, previo agotar el derecho a |a defensa, actuando a
través del debido proceso

Art. 194.- Evaluacién institucional.- La SENRES enmitiréd |as
politicas, normas e instrunentos para el aprovechamiento de |os
resul tados de |a eval uaci6n institucional

Secci 6n VI



Programa de Protecci 6n Laboral y Bienestar Soci al

Art. 195.- Proteccidon laboral.- La autoridad nom nadora en
coor di naci 6n con las UARHs, de acuerdo con las necesidades y
caracteristicas de la institucion, entidad, organisnmo y enpresa, con e
propoésito de conseguir el desarrollo profesional y personal de |os servidores
est abl ecerd un sistema de proteccion |aboral, que tienda a construir un
clima organi zaci onal favorable y adecuado, y permita el nejoramiento de la
eficiencia y productividad de los servicios publicos, de acuerdo a
las politicas, normas e instrunentos de | a SENRES

Art. 196.- Bienestar social.- Las UARHs en cunplimento de |lo
dispuesto en el articulo 59 letra m) de la LOSCCA, desarrollaran un sistema

de bienestar social, tendiente a proteger la integridad fisica, nenta
y psico-social del servidor puablico y su entorno famliar, a través
del establecimento de programas de asistencia nédica, incentivos vy

estimul os notivacionales, de reconocimento institucional y otros,
acorde a las caracteristicas de la entidad
V

De la Carrera Adnministrativa

Art. 197.- Carrera admnistrativa.- Es el desarrollo de
servi dor en diferentes posiciones de la estructura de puestos
institucional, sobre |la base de su nejoramiento y fornaci 6n académ ca conp

resultado de los concursos y calificaciones de eval uaci 6n del desenpefio

Art. 198.- njetivo.- La carrera admnistrativa tiene por
objetivo retener y atraer el recurso humano nejor calificado para
optim zar y mejorar la calidad de los servicios del Estado

Art. 199.- Planificacién de la carrera.- La planificacion de la carrera
estara orientada a identificar, definir y estructurar |as posiciones
secuenciales de desarrollo y formaci 6n de | os servidores publicos. Las
UARHs estableceran |os necanisnbs de desarrollo y pronoci6n de 1los
servidores publicos, dentro de la estructura ocupacional genérica de
puestos, en concordancia con las politicas, normas e instrunentos técnicos
eni tidas por |a SENRES.

Art. 200.- Ingreso a la carrera.- Se consideran servidores de carrera
a los ciudadanos que ingresan al servicio publico de conformdad con
lo dispuesto en el articulo 124 de la Constitucion Politica de Ila
Republica, las normas de |la LOSCCA y este reglanento

Art. 201.- Requisitos para el ingreso a la carrera.- Para
ingresar a la carrera adm nistrativa se requiere:

a) Cunplir con 1los requisitos establecidos para el ingreso a
servicio civil

b) Ingresar al servicio civil a través del proceso de concurso de
méritos y oposicion; v,

c) Haber aprobado el periodo de prueba, previsto en e
subsi stema de seleccién de personal

Art. 202.- Condici6n de servidor publico de carrera.- Los
servidores publicos recibiran de las UARHs, un certificado que
acredite dicha condiciéon y I e declare encontrarse en goce de todos |os
derechos y beneficios de la carrera adm nistrativa en los térm nos de |os
articulos 26 y 97 de |la LOSCCA

Los certificados de carrera expedidos con anterioridad a la
vigencia de |a LOSCCA, tendran plena validez y sus titulares gozaran de |os
derechos adicionales que la ley prevé para |os servidores publicos de
carrera



Art. 203.- Servidores excluido de carrera.- Los servidores que ocupen
puest os de libre nonmbramiento y renocién, contratados ocasi onal nente,
y | os designados para periodo fijo por mandato | egal, conforme lo previsto
en el articulo 93 de la LOSCCA no seran considerados conp servidores de
carrera

TITULO V

DE LA UNIFICACCON Y HOMOLOGACION DE REMUNERACIONES E
| NDEMNI ZACI ONES DEL SECTOR PUBLI CO Y ENTI DADES DE DERECHO PRI VADO EN LAS
CUALES EL ESTADO TENGA PARTICI PACION MAYORI TARI A DE RECURSCS PUBLI COS

|
Del Objeto

Art. 204.- Objeto.- Las disposiciones del presente titulo tienen por
objeto disefiar e inplenmentar el sistenma nacional de remuneraci ones del sector
publico y establecer Ilineamentos y nornas de caréacter general para la
uni fi caci 6n y honol ogaci 6n de | as renuneraciones de | os dignatari os,
aut ori dades, funcionarios servidores y trabajadores de |as instituciones,
enti dades, enpresas y organi snos del Estado, sefal ados en el articulo 1 de
este regl anento

Not a: Articulo refornado por Decreto Eecutivo No. 2520
publicado en Registro Oficial Suplemento 519 de 4 de Febrero de 2005
Il

De | as Remuneraci ones
Secci 6n
De | a Unificacion y Honol ogaci 6n de | as Renuner aci ones

Art. 205.- De los conponentes incluidos en |la renuneraci 6n nensua
uni fi cada. - La remuneraci 6n nensual wunificada de 1os dignatarios,
aut ori dades, funcionarios, servidores y trabajadores de las instituciones
del sector publico, seré equivalente a la suma de todos |o0s ingresos
anuales dividida para doce que la autoridad o servidor tenga derecho y
se encuentre debidanmente presupuestado, excluyéndose Uni canment e:

a) Décinp tercer sueldo o remuneraci 6n;
b) Décinp cuarto sueldo o renuneraci on;

c) Vi ati cos, subsi stencias, dietas, horas suplenentarias
extraordi nari as, encargos y subrogaci ones;

d) El aporte patronal al |Instituto Ecuatoriano de Seguridad Socia
| ESS; v,

e) El aporte al fondo de reserva

Los valores establecidos en las resoluciones en nmateria de
remuner aci ones aprobadas por el ex Consejo Naci onal de Remuneraci ones de
sector publico -CONAREM hasta el 31 de dicienbre del 2003, a favor de |os
servidores y trabajadores del sector publico, seran parte de la renuneraci én
mensual unificada

Art. 206.- Limte de renuneraciones en el sector publico.- En
concordancia con |lo previsto en el segundo inciso de | a disposicién genera
prinera de la LOSCCA ninguna autoridad o servidor de |las instituciones
determinadas en el articulo 118 de la Constitucién Politica de Ila



Repliblica, podra percibir una renuneraci 6n nensual unificada superior o
igual a la del Presidente de |a Republica

De conformidad con |o establecido en los articulos 43, 44 y 53 nunera
2 en lo que fuere aplicable de la Ley Oganica de la Contraloria
Ceneral del Estado, las autoridades de control y todo funcionario
servidor y trabajador a cargo del pago de renuneraci ones seran responsables
por la trasgresion de |o dispuesto en el inciso anterior.

Art. 207.- Escala de renuneraci 6n nensual unificada para el nive
jerarquico superior.- La escala de renuneraci ones nensual es unificadas de
ni vel jerarquico superior que incluira al Presidente de la Republica
Vi cepresidente de |la Republica, Contralor General del Estado, Procurador
CGeneral del Estado, superintendentes, ministros, subsecretarios de Estado
gobernadores, prefectos, alcaldes y las prineras y segundas autoridades
de las instituciones y enpresas del sector publico, se estableceran con
sujecion a lo dispuesto en los articulos 105 y 110 de Ila LOSCCA

Art. 208. - Escal a naci onal de renuneraciones nensuales
uni fi cadas de los servidores publicos.- La escala nacional de
renmuner aci ones rmensual es unificadas de |os funcionarios y servidores no
conprendi dos en el nivel jerarquico superior, se estructurara sobre |a base de
bandas remunerativas para | os grupos ocupaci onal es y cl ases de puestos.

Para |a expedicion de |a escala nacional de renuneraciones, |a SENRES
observarda y aplicara de manera obligatoria |as disposiciones del presente
reglamento en lo referente al sistemn integrado de desarrollo de
recursos humanos del sector publico.

Art. 209.- Racionalizaciéon de las renuneraci ones nensual es
uni ficadas.- En el caso de que |a Renuneraci 6n Mensual Unificada RMJ de | os
di gnat ari os, autoridades, funcionarios y servidores que |aboren en cual quiera
de las instituciones o enpresas previstos en el articulo 118 de la
Constitucién Politica de |a Republica, sea superior oigual a la de
Presidente de la Republica, se ajustara de innediato a valores inferiores
a los establecidos para el Presidente de |la Republica

En caso de que la renmuneraci6n nensual unificada de |as
autoridades o servidores sea superior al valor seflalado en e
correspondiente grado de |a escala, mantendran dicho valor mentras sean
los titulares de los puestos. Una vez que el puesto quedare vacante, Ila
remuner aci 6n mensual unificada del puesto se ajustara al valor previsto en la
menci onada escal a.

Las renmuner aci ones nensuales wunificadas de |os servidores
publicos que a la expedicion de |a escala de renuneraciones prevista en e
articulo 210 del presente reglanmento, se encontraren bajo el nivel que Ile
corresponda en |la escala, seran honol ogadas de manera obligatoria a
val or inicial de la banda, de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria de la institucion, durante el periodo de enero del 2005 a
dicienbre del 2009. E cunplimento de esta disposicioéon sera
responsabilidad de la maxi ma autoridad institucional y su verificacién vy
control correspondera a la SENRES y a la Contraloria General del Estado
dentro del anbito de sus conpetencias

Art. 210.- Honol ogaci 6n de | as renuneraciones.- Afin de incluir en la
pro forma del Presupuesto General del Estado el financianiento apropiado, e
M nisterio de Economia y Finanzas y |a SENRES hasta el 31 de julio de cada
afio, a partir del 2005 hasta el 2009, en forma conjunta presentaran un plan
técnico y econémco para corregir las diferencias existentes determ nadas
entre |l os grados o categorias que les corresponda a l|a escala naciona
de renuneraci ones nensual es unificadas, con el propésito de ir
honol ogando | as remuner aci ones progresivamente al piso de la banda
remunerativa hasta |l ograr una racionalizaci6n y equidad interna en |os
ingresos de los funcionarios y servidores de las instituciones previstas
en el Art. 102 de |a LOSCCA



El Mnisterio de Econonia y Finanzas en concordancia con |la
politica econémica y fiscal del pais asignara y garantizara la
i ncorporaci 6n de |os recursos econom cos debi danente presupuestados
necesari os en cada uno de |os presupuestos institucionales, a fin de
asegurar el proceso de honol ogaci 6n de | as renuneraci ones.

Las instituciones que no reciban aporte del Presupuesto General de
Estado, para cubrir gastos de personal, deberan hacer constar en sus
presupuestos |as asignaci ones necesarias para el financiamento del proceso
de honol ogaci 6n con cargo a |l os recursos de fuente propia y/o auto gestion.

Secci 6n |1
Del Sistenma de Renuneraci ones

Art. 211.- El Sistenmm de remuneraci ones del sector publico.- Es e
conj unt o de normas técnicas, netodologias y procedimentos utilizados
para estructurar vy desarrollar |las renuneraciones de |las autoridades vy
servidores publicos que prestan sus servicios en |las instituciones
sefal adas en el articulo 1 de este reglanento

Art. 212.- Principios.- El sistema de renmuneraci ones se basara en |os
principios de equidad interna y conpetitividad externa. Por equidad interna
se entendera que | os ocupantes de puestos simlares de un misnp grupo
ocupaci onal perciban |a misma renmuneraci 6n nensual unificada del piso de |la
banda remunerativa de cada grado de | a escala de renuneraci ones nensual es
uni fi cadas; y por conpetitividad externa, se entendera que |as remuneraci ones
mensual es unificadas de |a escala de remuneraci ones nensuales unificadas
emitidas por |a SENRES sean conpetitivas con las de los puestos simlares
del mercado | aboral conparador.

Art. 213.- Estructura de |la escala nacional de renuneraciones
nensual es unificadas de |os servidores publicos.- La escala nacional de
remuner aci ones nensuales unificadas se estructurara nediante catorce
grados y sus respectivas bandas remunerativas que corresponderan a
cada grupo ocupaci onal previsto en el subsistema de clasificaci 6n de puestos.

Art. 214. - De | as bandas remunerativas. - Las bandas
remunerativas se determ naran nedi ante resol uci 6n de | a SENRES, previo
di ctanen técnico presupuestario favorable del Mnisterio de Econonma y
Fi nanzas.

Por banda remunerativa se entendera el rango de diferencia entre la
remuner aci 6n nmensual unificada, que constituye el piso de | a banda para
honol ogar | as remuneraci ones en funci 6n del principio de equidad interna, vy
un techo definido por el nercado |aboral conparador, de acuerdo a |as
di sponi bi | i dades presupuestarias sustentadas en el nediano y largo
pl azos conpatibles con la tasa de crecimento de | a econon a, para
reconoci mento de |l a producti vi dad de | as instituciones, procesos y
servi dores, de conform dad a | os principios sefialados en el Art. 2 dela
LOSCCA.

Art. 215.- Politica renunerativa.- Las renuneraci ones nmensual es
uni fi cadas a que tienen derecho los dignatarios, autoridades
funcionarios y servidores publicos de las instituciones del sector
publico, seran dunicanente |as establecidas en |a escala nacional de
renmuner aci ones nensual es uni fi cadas y sus respectivas bandas
remunerativas.

Art. 216.- UWbicaci6n en las bandas renunerativas de puestos
vacantes, de <creaciones de puestos y contratos ocasionales y de
servicios profesionales.- Todos |o0s puestos vacantes, de creaci 6n o

contratos ocasi onal es, que se produjeren durante un ejercicio



econdém co seran ubicados en | a banda respectiva, de conformidad con |a norm
técnica que emta | a SENRES.

Los honorarios a pagarse nensualnente en los contratos de
servici os profesionales, no podran exceder al fijado para |os puestos de
nivel profesional de |a escal a nacional de renuneraci ones nensual es
uni fi cadas.

Not a: Articulo reformado por Decreto Eecutivo No. 2520
publicado en Registro Cficial Suplenmento 519 de 4 de Febrero de 2005
IV

Del Régi men de Renuneraci ones

Art. 217.- Disponibilidad presupuestaria.- La nornmm, acto
decisorio, accion de personal o contrato que fije |la renmuneraci 6n nmensua
uni ficada de wuna autoridad, funcionario y servidor de |las instituciones
del sector publico, se aplicaréa sobre |a base de |as escalas de
renmuner aci ones nensuales unificadas y sus respectivas bandas salariales,
de los correspondientes grupos ocupacionales y clases de puestos, segun |la
di sponi bi | i dad presupuestari a.

Art. 218.- Pagos por otros valores.- La SENRES, previo informe técnico
presupuestario favorable del Mnisterio de Economia y Finanzas
emitira normas reglanmentarias nediante las cuales se establecerda e
reconocimento y pago de viaticos, subsistencias, dietas, hor as
extraordi nari as y supl enent ari as, encar gos y subrogaci ones. Las
UARHs de <cada institucién estableceran los instructivos internos para
determinar |os procedimentos de pago

Art. 219.- Proporcionalidad del pago de |os décinpbs tercer y cuarto
suel do o remnuneraci 6n.- El décinb tercer y décino cuarto sueldo o
remuneraci 6n seran pagados de conformidad con | as condiciones y térmnos
establ ecidos en los articulos 106 y 107 de |l a LOSCCA y normas conexas; Yy,
para ef ect os de pago de estas renuneraciones conplenmentarias, se
considerara el tienpo proporcional |aborado por el dignatario, autoridad
funcionario, servidor y trabajador del sector publico

Art. 220.- Pago de honorarios por ingreso posterior al priner dia
habil.- En base al informe de |las UARHs, |a autoridad nom nadora di spondra e
pago de honorarios en proporci 6n al periodo de labor y en funcién de Ila
remuneraci 6n nensual unificada del puesto al que ingresa

Secci on ||
De |as Horas Extraordinarias y Suplenentarias

Art. 221.- De las horas suplenentarias.- Se consideraran horas
supl enentarias a aquellas en que el servidor |abore justificadamente fuera
de su jornada legal de trabajo, hasta por cuatro horas posteriores a
la misma, hasta por un total nmaxino de sesenta horas al mes.

Art. 222.- De las horas extraordinarias.- Se consideraran horas
extraordinarias a aquellas en que el servidor |abore justificadamente fuera
de su jornada legal de trabajo, a partir de |as 24h00 hasta | as 06h00 durante
los dias habiles; vy, durante los dias feriados y de descanso obligatorio;
hasta por un total mAxi nb de sesenta horas al nes.

Art. 223.- Autorizaci én para | aborar en horas suplenentarias y
extraordi narias.- La autoridad nom nadora di spondra y autorizara a |los
funcionarios y servidores a laborar en horas extraordinarias y/o
supl enent ari as, si enpre y cuando exi stan di sponi bi | i dades
presupuest adas y respondan a necesi dades institucional es determ nadas en e
pl an operativo anual.



Art. 224.- Valor de las horas suplenmentarias y extraordinarias.- Todo
funcionario, servidor que por orden escrita de |la autoridad nom nadora
| abore por un numero mayor de horas que | as sefial adas para |la jornada
ordinaria de trabajo, y hasta por un maxino total de sesenta horas a
nmes, tendrd derecho a un estipendio econénico adicional por su trabajo
real i zado y debi damente justificado. El valor de la hora suplenentaria vy
extraordinaria de trabajo serd el equivalente al 0,25 y 0,6 por
ciento de la renuneraci 6n nensual unificada del funcionario, servidor y
trabaj ador, respectivanente.

El valor de las horas suplenentarias y extraordi narias podran ser
nodi fi cados Uni canment e nedi ante resol uci 6n, de caracter general, enmtida
por Il a SENRES, previo di ct amen favorabl e t écni co presupuestario
del Mnisterio de Econonia y Finanzas, en base al valor de | as
renmuner aci ones nensuales unificadas establecidas en |a respectiva escala
naci onal

Art. 225.- Prohibicién de pago de horas suplenmentarias vy
extraordi narias.- Las autoridades y servidores que conforman el nive
jerarquico superior de |las entidades contenpladas en el articulo 102;
contratados profesionalmente y |os puestos de libre nonbramiento y
renoci 6n conprendidos en el literal b) del articulo 93 de | a LOSCCA por
ningin concepto percibiran el pago de horas suplenentarias y
extraordi nari as.

Secci 6n |11
Vi ati cos

Art. 226.- De los viaticos.- Viatico es el estipendio nonetario o
val or diario que por necesidades de servicio, reciben |os
dignatarios, autoridades, funcionarios, servidores Yy trabajadores
destinado a sufragar |os gastos de alojanmiento y alinentaci 6n que se
ocasi onen durante una comsion o licencia cuando por |a natural eza de
trabaj o, deban pernoctar fuera de su domicilio habitual

Art. 227.- Pago por transporte.- El pago por transporte, es el gasto
en los que incurren las instituciones del sector publico, por la novilizacién
de sus di gnat ari os, funcionari os, servidores vy trabajadores cuando

se trasladen fuera de su domicilio habitual; y, seran regul ados nediante
nornmativa de caracter general, por parte de la SENRES.

Art. 228.- Subsistencias.- Subsistencias es el estipendio
monetario o valor destinado a sufragar |os gastos de alinentaci 6n de |os
dignatarios, autoridades, funcionarios y servidores que sean decl arados
en licencia de servicio y tengan que despl azarse fuera de su |ugar habitua
de trabaj o, hasta por una jornada diaria de labor y el viaje de iday de
regreso se efectle el msno dia

Art. 229.- Pago por alinmentacio6n.- El pago por alinentaci6n habra
| ugar cuando el trabajo deba realizarse fuera del |ugar habitual de trabajo,
en un cantén que se encuentre dentro del perinmetro o area geografica
provincial o se efectle al nenos por seis horas, aun cuando fuere en un |ugar
distinto al contenplado en los limtes provinciales, y tenga |a duracion de
hasta seis horas.

Art. 230. - Vi ati cos par a el exterior.- La SENRES, en
coor di naci 6n con los ninisterios de Economia y Finanzas y de
Rel aci ones Exteriores, emtira nediante resolucién |la normativa que
regulara la férnmula de calculo, tabla y zonas correspondi entes para el pago de



los viaticos en el exterior y gastos de representaci 6n para el Presidente de
la Corte Suprema de Justicia, ministros de Estado, Contralor 'y Procurador
General del Estado, superintendentes de Bancos y Conpafiias y los que
tuvieren simlar jerarquia, que viajen al exterior presidi endo del egaci ones
que Il even la representaci 6n oficial del pais.

Art. 231.- Prohibicidén para el pago de viaticos.- Se prohibe
conceder licencia de servicio durante los dias feriados o de descanso
obligatorio, excepto para el caso de autoridades, asi conp en casos
excepci onal es debi damente justificados por la méaxima autoridad

Secci 6n |V

Di et as
Art. 232.- De las dietas.- Los ciudadanos que no percibieren
i ngresos del Estado y sean designados conp representantes o vocales a
directorios, juntas, comtés o cuerpos col egi ados en general, de |as
instituci ones del Est ado, t endr an derecho a percibir un

reconocimento pecuniario por concepto de dietas; exceptulase de este pago a
aquel l os servidores que por disposicion de |a autoridad conpetente,
conformen estos cuerpos colegiados y que presten sus servicios
regularnente en la mnmisma institucion.

Art. 233.- Valor de las dietas.- El valor de la dieta por sesion
real i zada por parte de dignatarios, autoridades, funcionarios
servidores y trabajadores que representen a una institucién en un cuerpo
col egi ado, sera el determi nado nedi ante resol uci 6n expedi da por la SENRES.

Art. 234.- Uilidades de |as enpresas o soci edades en | as cuales e
Est ado tenga nmmyoria de acciones.- Los servidores de Ilas
instituciones y enpresas en |las que el Estado tenga una partici paci 6n
mayoritaria de recursos publicos no podran percibir por concepto de
utilidades una suma superior al uno punto cinco veces el PIB por
habi tante, del afio innediato anterior al ejercicio econémico en el que se
realizara el pago, de conform dad con |la disposicién transitoria quinta de
| a LOSCCA.

Las instituciones y enpresas del Estado remitiran al Mnisterio de
Econonmia y Finanzas la informacidon relativa al nonto de las utilidades
anual es obtenidas durante el ejercicio econémcoy la némna de |os
beneficiarios, de conform dad con |o que dispone la Constitucion Politica
de la Republica en su articulo 35, nuneral noveno, dltino inciso

Art. 235. - Pago de remuner aci ones. - El pago de |as
remuner aci ones nmensual es unificadas de | os dignatarios, autoridades,
funcionarios, servidores Yy trabajadores publicos que |aboren bajo |a
nodal i dad de nonbramiento o contrato de servicios ocasionales en |as
instituci ones del Estado, se hara por nensualidades vencidas, conforme con 1lo
previsto en los articulos 116 y 117 de | a LOSCA

Art. 236.- Anticipo de renuneraciones.- Con cargo a |las
remuneraci ones nensuales unificadas u honorarios sefialados en e
pr esupuest o i nstitucional, debi danente devengadas, |as unidades

responsables de la gestién financiera podran conceder anticipo de
remuneraciones a |os servidores de la institucidn hasta por un nonto
equi val ente al cuarenta por ciento de la misma. El valor asi concedi do sera
recaudado por |a unidad de gestién financiera institucional al nonento de
ef ectuar el pago normal de remuneraci ones.

Por excepci6n y en casos de energenci a debi danente justificados por
la Unidad de Adnministracion de Recursos Hunmanos de cada institucion,
se podra conceder un anticipo de hasta dos renuneraci ones nensual es
uni fi cadas del funcionario y servidor, sienpre y cuando su capaci dad de pago



le permita cubrir la obligacion contraida, valor que serd descontado de sus
haberes dentro del correspondiente ejercicio fiscal

Art. 237. - Pr ohi bi ci 6n de concesi 6n de pr ést anos
institucionales.- Prohibese a las autoridades y responsables de |a gestion
financiera institucional, conceder préstanps, a cualquier titulo 0

naturaleza, a los funcionarios y servidores de las instituciones,

enti dades, organisnps y enpresas del Estado sefialados en el articulo 1 de
este reglanento, con fondos provenientes de | os recursos presupuest ari os

i nstitucional es asi gnados para su funcionamento y operacion o de
aquel | os generados por autogestion, saldos de partidas presupuestarias no
utilizadas o cual quier otra fuente de financianm ento que utilice recursos
publi cos.

Los funcionarios publicos que transgredan | as nornas sefial adas en e
inciso anterior, responderan personal y pecuniarianmente, sin perjuicio de
| as responsabilidades adm nistrativas, civiles o penales que pudiere
establecer la Contraloria General del Estado, organisnp que vigilara e
fiel cunplimento de esta disposici6n.

Art. 238.- Subrogacién o encargo.- La subrogacién procedera cuando
servidor deba asumir |las conpetencias correspondientes al puesto de
direcci 6n o jefatura profesional cuyo titular se encuentra |egal nente
ausente, hasta por un periodo maxi nb de sesenta dias al afo

El servidor subrogante tendra derecho a percibir la diferencia que
exi sta entre |l a renmuneraci 6n nensual unificada de su puesto y del puesto
subrogado. Este pago sera exclusivanmente por el tienpo de subrogaci 6n
gue no podra exceder por ningun concepto mas de sesenta dias por una sola
vez al afio.

Habra lugar a encargo a puesto vacante cuando un servi dor deba asumr
las conpetencias de un puesto de direccion o jefatura profesional que
se encontrare vacante hasta por un periodo maxi no sesenta dias al afo

El pago por encargo y subrogaci 6n se hara efectivo a partir del priner
dia del ejercicio del msnp, hasta por sesenta dias; y los aportes a
IESS seran los que corresponda al puesto del encargo o subrogaci 6n
mentras dure la mism, sobre |a base de | o dispuesto en la disposicién
transitoria séptima de |la LOSCCA. No habréa lugar al pago por subrogaci 6n o
encargo al puesto de Asesor.

Las autoridades nom nadoras cunplido ese | apso, deberan nonbrar al
titular de | os puestos en el caso de las vacantes. Si |a autoridad nom nadora
0 quien hiciera |las veces no convocare al correspondi ente concurso de
méritos y oposicioén para ocupar el puesto vacante, las UARHs de oficio vy
en el plazo de treinta 30 dias desarrollaran el proceso selectivo que permita
Ilenar |a vacante para lo cual informara a la autoridad nom nadora

Art. 239.- Indemizaci 6n por fallecimento, incapacidad total o
pernmanente. - Las indemizaciones por fallecimento, incapacidad total o
per manent e del servidor, de conformidad con | o dispuesto en el Art. 126 de
la LOSCCA, se normara nediante reglanentaci 6n que para el efecto expida la
SENRES

El pago por concepto de esta i ndemni zaci 6n no debera exceder del plazo
maxinmo de treinta dias a partir de producido el hecho

Art. 240.- Pago a herederos por fallecimento.- Las sunmas
adeudadas por concepto de renuneraci ones nensual es unificadas y denas
i ngresos que corresponda al servidor seran cancel adas Uni canente en
beneficio de quienes nediante |a presentaci 6n de | a posesi 6n efectiva
concedida por el Juez o Notario Publico, denuestre su acreencia.

Il

De | a Contrataci 6n Col ectiva



Art. 241.- Nornas de negociaci 6n en contrataci 6n colectiva para | as
instituciones y enpresas del sector publico.- La contrataci én colectiva
de los trabajadores en las enpresas e instituciones del sector publico,
se regira por las normas y convenios internacionales ratificados por e
H. Congr eso Naci onal , | os princi pi os constitucionales y |las
di sposi ci ones de |a LOSCCA, Codigo del Trabajo, normatividad presupuestari a
vigente y el presente reglanento

Art. 242.- Estipul aci ones econdnicas.- El proyecto de contrato
colectivo o actas transaccionales, no contendran cl ausulas relativas a
pago de bonos, boni fi caci ones, subvenci ones, subsi di os,

gratificaci ones econémcas o cual quier clase de ingreso adicional que
corresponda a los conceptos incluidos en |l|a renuneraci 6n nensua

uni fi cada; t anpoco cont endr &an pr opuest as de i ncrenent o de
renmuneraciones fuera de las establecidas en |a escala nacional de
remuner aci ones nensual es unificadas del sector publico; ni exceder el nonto
i ndemmi zatorio sefialado en la disposicion general segunda y tercera de
| a LOSCCA.

Art. 243.- Estipulacién de indemizaciones.- Las autoridades
nom nadoras, adm nistradores, del egados o representantes |egales, que
tuvieren atribuciones para suscribir contratos col ectivos de trabajo, actas
transaccionales, actas de finiquito y otros acuerdos con |os trabajadores
de las instituciones sefaladas en el Art. 102 de la LOSCCA, no podréan
estipular ni aprobar pagos que excedan nml|l délares de |os Estados Unidos de
Anérica por cada afio de servicio, hasta un mixino de treinta m| dolares de
| os Estados Uni dos de América, por concepto de i ndemni zaci ones,
boni fi caci ones o] contribuci ones enpresarial es por termnacion de |la
rel aci 6n individual de trabajo. Se prohibe estipular pago alguno por
i ndemmi zaci ones, bonificaciones o contribuci ones enpresariales en caso de
renuncia voluntaria del trabajador

Qui enes incunplan con | as disposiciones previstas en el inciso
anterior, seran destituidos de sus puestos y seran personal vy
pecuni ari anente responsables, independientenente del establecinmento de
otro tipo de responsabilidades a ser establecidas por la Contraloria
General del Estado.

Art. 244.- Proyecto de contrato colectivo.- La organizacio6n |abora
representativa de |os trabajadores del organisnpb, entidad, enpresa o
i nstituci 6n publica, cuando sea procedente podréa preparar el proyecto de
contrato colectivo conjuntamente con |la UARH, para conocinmento y
suscripcién de la autoridad nom nadora, debiendo cefiirse estrictanmente
al ordenamento juridico vigente, politicas institucionales y a las
di sposi ci ones sobre esta nateria establecidas en |a LOSCCA

Art. 245.- Presentaci 6n del proyecto de contrato colectivo.- La
or gani zaci 6n de trabaj ador es legal mrente inscrita y facultada
presentard ante el Mnisterio del Trabajo y Recursos Humanos, e
Proyecto de contrato colectivo o acta transacci onal

El Mnisterio del Trabajo y Recursos Humanos, debera remitir dentro
del térmno de ocho dias al Mnisterio de Economa y Finanzas y a I|a
Procuraduria General del Estado para que emitan el dictanmen previo
correspondi ente

Art. 246.- Dictanmen del Mnisterio de Econonmia y Finanzas.- E
M nistro de Economia y Finanzas, en un plazo no mayor de treinta dias
dictamnard obligatoriamente sobre la disponibilidad de recursos
financieros suficientes para cubrir |os egresos econém cos que se pacten
en proyectos de contratos col ectivos y actas transacci onal es.

Art. 247.- Dictanmen de la Procuraduria General del Estado.- La
Procuraduria General del Estado, en un plazo no mayor de 30 di as,



dictaminard obligatoriamente sobre la legalidad de |as clausulas de |os
proyectos de contratos colectivos y actas transaccionales.

Art. 248.- Tréamite de negociaci6n del contrato col ectivo.- Las
instituciones, seflaladas en el articulo 1 de este reglanento, que
requi eran la suscripcion o revisién de un contrato colectivo

observardan en su tramte de negociacion |as regul aciones que sobre esta
materia prevé el Cddigo de Trabajo.

Art. 249.- Control y cunplimento.- La SENRES serda el organi sno
responsable de controlar y evaluar la correcta aplicacién de |as
di sposi ci ones const ant es en los contratos colectivos o actas
transaccionales, en el anbito de sus conpetencias. La Contraloria Genera
del Estado establecera | as responsabilidades admi nistrativas, civiles
cul posas e indicios de responsabilidad penal a que hubiere lugar por Ila
violaci é6n de las normas |legales y procesal es sobre esta nateri a.

DI SPOSI Cl ONES GENERALES

PRI MERA. - EXPEDI ENTES PERSONALES. - Los docunentos, datos e
informaci 6n de | os expedi entes de personal, tanto | os que mantenga | a SENRES
conb los que estuvieren bajo custodia de |as UARHs, son confidencial es,
y por |lo tanto, no podra hacerse uso de ellos por parte de ninguna
autoridad del orden administrativo, ni persona al guna para acciones que no
sean las relativas al funcionario, servidor o trabajador quien tendra
derecho a revisar su expediente y a obtener las copias del misno, sienpre
que lo solicite por escrito. Se exceptlUan las peticiones fornul adas
medi ante providencia judicial de conform dad con la |ey.

SEGUNDA. - ALTERACI ON O FALSI FI CACI ON DE DOCUMENTCS. - Las UARHs, en e
caso de presunci 6n de alteraci 6n o falsificaci 6n de docunentos, en el ambito
de su conpetencia, conunicaran a |a autoridad nomi nadora, quien con Ila
respectiva docunmentaci 6n pondra en conociniento del Mnisterio Publico
en el térmno de cinco dias, para los fines |egales pertinentes.

En el caso de que la autoridad o servidor hubiere sido
sentenciado por |o establecido en el inciso anterior, se procedera a su
destituci 6n, conforne |o dispuesto en el articulo 50 de | a LOSCCA

TERCERA. - | NCUVPLI M ENTO Y SANCI ONES LEGALES. - Las autoridades y
servidores de las instituciones del sector publico sefialados en 1 de este
regl anento, que incunplieren |as prescripciones |egales y/o |as disposiciones
reglamentarias pertinentes y que conpronetan recursos econéni cos para
gastos de personal, al nargen de las politicas y resoluciones emtidas
por autoridad conpetente, seran destituidas y responsables per sonal y
pecuni arianente sin perjuicio de |as responsabilidades adninistrativas,
civiles y penales a que hubiere lugar. Sera nulo cualquier decreto,
acuerdo o resol ucié6n que viole esta norma, conforme el articulo 137 de la
LOSCCA.

CUARTA. - I NCUVPLI M ENTO DE RESOLUCI ONES DE LA SENRES. - Cuando | as
instituciones conprendidas en los articulos 3 y 102 de |la LOSCCA no dieren
cunplimento a las resoluciones enmtidas por |a SENRES en materia de
recursos humanos y renuneraciones, el Secretario Nacional Técnico de dicha
entidad, sobre la base de un infornme técnico emtido por |as UARHs,
notificard en forma innediata a la Contraloria General del Estado, para que
en el anbito de su conpetencia, determ ne | as responsabilidades y sanciones
a que hubiere lugar.

QUI NTA. - CLASIFICACCON DE LGOS CONTRATOS | NDIVIDUALES DE
TRABAJO. - Los puestos en que se desenpefien | os trabaj adores sujetos al Cddi go
del Trabajo, en las instituciones y enpresas del Estado, deberan ser
clasificados por las UARHs de las nmismas, e incluidos en la escala naciona
de renuneraci ones nensual es unificadas del sector publico, a fin de que
sSu remuneraci 6n esté acorde a la msna



SEXTA. - PROGRANVAS DE  CAPACI TACI ON. - Los pr ogr amas de
capacitaci 6n en el sector publico podran ser efectuados por |a SENRES: por
| as instituciones determnadas en el articulo 1 de este reglanento
y, por las personas naturales o juridicas calificadas, de acuerdo a Ila
norna técnica enmtida por |a SENRES

SEPTI MA. - VALORACI ON DE JORNADAS PARCI ALES. - Los servi dores que por
su m si 6n, naturaleza, roles, conpetencias, conplejidad vy
caracteristicas de trabajo, en base a normativa internacional o |eyes de
def ensa profesional, |aboren jornadas parcial es de confornidad con |o
establecido en el Art. 29 de este reglanmento, percibiran |la totalidad
de la renuneraci 6n nmensual unificada correspondiente a su grupo ocupaci ona
y grado respectivo determ nado en | a escal a nacional de remuner aci ones
nmensual es uni ficadas en el sector publico

OCTAVA. - PROGRAMACI ON DE VACACIONES. - Las instituciones del Estado
de conform dad con su plan operativo anual, autorizaréd el goce de vacaci ones
a los servidores, en uno o naxi nb dos periodos durante el ejercicio
econdémico; sienpre y cuando no entorpezca o limte el cunplimento de
las msiones, conpetencias y responsabilidades institucionales y en
concordancia con |l o dispuesto en el articulo 36 de este reglanento

NOVENA. - GLOSARI O ABREVI ATURAS. - Para | os efectos de aplicacion de la
Ley Orgéanica de Servicio Gvil y Carrera Admnistrativa y de Unificacién vy
Honol ogaci é6n de | as Renuneraci ones del Sector Publico y su correspondi ente
regl anento general, utilicese y téngase conp tal el concepto de |as siguientes
acepci ones:

LOSCCA: Ley Organica de Servicio Cvil y Carrera Adm nistrativa y de
Unificaci6n y Honologacién de |as Renuneraci ones del Sector Publico

SENRES: Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de Recursos Hunanos
y Renuneraci ones del Sector Publico.

MEF: M nisterio de Economia y Finanzas.

UARHs: Uni dad (es) de Adm nistraci 6n de Recursos Humanos.

| ESS: Instituto ecuatoriano de Seguridad Soci al

CONAREM Consej o Naci onal de Renuneraci ones del Sector PuUblico
CONESUP: Consej o Naci onal de Educaci 6n Superi or.

PEA: Pobl aci 6n Econdéni camente Activa

PIB: Producto Interno Bruto.

DI SPOSI Cl ONES TRANSI TORI AS

PRI MERA. - DEFINICION DE FUNCI ONES. - La SENRES, previo dictanen de I|a
Procuraduria General del Estado, hasta el 30 de junio del 2005, definirda en
las instituciones y enpresas del sector publico sefial adas en el Art. 35,
nuneral 9 de la Constituciéon Politica de |a Republica, |las funci ones de
direcci 6n, gerencia, representacio6n, asesoria, jefatura departanmental o
equi val ent es.

SEGUNDA. - PROCESO DE HOMOLOGACI ON. - El Mnisterio de Econonia y
Finanzas y la SENRES hasta el 31 de julio de cada afio, a partir del 2005
hasta el afio 2009, en forma conjunta presentaran las politicas generales
para corregir Jlas diferencias renunerativas existentes, determ nadas en
los grados de |a escala nacional de remuneraci ones nensual es uni fi cadas
y la escala de remuneraciones del nivel jerarquico superior, con e
propésito de honol ogar |as renuneraci ones progresivanente hasta lograr la
racionalizacion y equidad de los ingresos de los servidores de |as



i nstituciones constantes en los articulos 3 y 102 de la Ley O géanica de
Servicio Civil, conforme a la disposiciéon transitoria cuarta de la mnmsnma

| ey.

TERCERA. - PROHIBICCON DE ANADIR E | NCORPORAR CONCEPTCS
REMUNERATI VOS DI STI NTOS A LOS CONTEMPLADCS EN LA REMUNERACI ON MENSUAL
UNIFICADA.- La SENRES, el Mnisterio de Economiay Finanzas y |la
Contraloria General del Estado, en sus anbitos de conpetencia
verificaran que las instituciones, organisnps, entidades y enpresas de
Estado no creen o0 agreguen nuevos conponentes renunerativos de cual quier
cl ase o indole.

CUARTA. - DECLARACI ON JURAMENTADA. - La decl araci 6n juranmentada, rendida
ante Notario Publico, con la finalidad de denpstrar el no encontrarse
i npedi do para desenpefiar un puesto o cargo publico, tendra validez hasta que
la SENRES inplenente el Sistema Nacional de Infornacién de
Desarroll o | nstitucional, Recur sos Humanos y Renuner aci ones de | as
Aut ori dades, Funcionarios, Servidores y Trabajadores del Sector Publico

QUI NTA. - CONTRATOS COLECTIVOS Y ACTAS TRANSACCI ONALES. - Los
contratos colectivos y actas transaccionales |egal mente suscritos o
prorrogados, se regiran por el ordenamiento juridico vigente, en
especial |as disposiciones generales segunda y tercera de la LOSCCA a partir
de la publicacién en el Registro Oficial de las m snas.

Las normas Yy disposiciones contenidas en contratos col ectivos
entraran en vigencia Unicamente a partir de la suscripcion de
contrato colectivo o acta transaccional respectiva; por consiguiente, no
podran ser aplicadas retroactivanente

La autoridad noni nadora, adm nistrador, del egado, representante,
servidor o trabajador que incunpliere con | o dispuesto en el presente
articulo, estara i ncurso en las causales de responsabilidad
admi nistrativa, civil, culposa o penal a que hubiere |ugar.

Nota: Disposicion reformada por Decreto FEjecutivo No. 2520
publicado en Registro Oficial Suplenmento 519 de 4 de Febrero de 2005

SEXTA. - PAGO DE UTI LI DADES DEL ANO 2003.- De conformi dad con | o que
establ ece | a disposicién transitoria quinta de |a LOSCCA, para el pago de
utilidades de los trabajadores de las instituciones, organisnos,
enpresas Yy entidades del Estado, ningun trabajador podra percibir por
concepto de utilidades anual es una suna superior al uno punto cinco veces
el PIB por habitante del afo innediato anterior.

SEPTI MA. - VACACIONES NO GOZADAS.- Las vacaciones no gozadas hasta
el 5 de octubre del 2003, se regiran por el ordenamento juridico
vigente hasta esa fecha

Art. Final.- El presente reglanento entrara en vigencia a partir de su
publicaci 6n en el Registro Oficial; encarguense de | a ejecuci 6n a todas |as
instituciones definidas en las Art. 102 de la Ley Organica de Servicio GCivi
y Carrera Administrativa y de Unificacién y Honol ogacién de Ias
Remuner aci ones del Sector Publico; y de su cunplimento a |os sefiores
m ni stros de Econonia y Finanzas, Trabajo y Recursos Humanos; vy, Secretario
Naci onal Técnico de |a SENRES



